i

NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

MODIFICACION NORMATIVA COVID-19

£)

CURSO 2020-21



N
NORMAS DE CONVIVENCIA, ch .
gy ORGANIZACION Y o “ti@:%
Do L oot 7 - :
— lﬁ FUNCIONAMIENTO ¢ aﬁs_h%ij
ANEXO VI , .
Revisiéon n° 1 Fecha: octubre2018 Pagina 1 de 74
indice
150 [Tol NPT 0
1- PRINCIPIQS EN LOS QUE B INSPIRAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. CARTA DE CONVIVENCIA ... 4
2.- PROCEDIMIEN'[O PARA LA ELABORACION, APLICACION Y REVISION DE LAS
NORMAS. COMISION DE CONVIVENCIADEL CONSEJO ESCOLAR ... 6

3- NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
AULAS. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y RESPONSABLES DE SU

APLICACION ...ttt ettt e ettt ettt et naes e seeseebeeeesaeseesee b eneesesseneeseestenseneeneeneanas 6
3.1 PriNCIPIOS GENEIAIBS.......uuuiieeieiiiie ettt ettt e e e et et e e e e e e annae b e e e e eeeees 6
3.2:- NOIMAS DASICAS.... ittt e ettt ee e e e e e e e ab e e e e eenea 4
3.2.1. Apertura y cierre de las puertas de acCeSBNAIO.............cccvveiiiiiiiiieeiie e, 7
3.2.2 Asistencia y puntualidad...........cooeeuuireiiioeee e 7
3.2.3: Movimientos, Salidas Y deSCANSOS.........ccuuuieiiiieeieeeiiieeeetie e e e e e eeis e eeraan e earnaeeees 7
3.2.4: En las aulas, laboratorios y talleres.........cocveviiiiiiii e 8
3.2.5: EN1OS PASIIOS. ... ceeii et 9
G B ST =t 1= I o7 4o 9
3.2.7- En departamentos, laboratorios y aulas especiales (musica, tecnologia, talleres,
gimnasio........ e e e aeee e e —— e e e e eat—aae et e et aaan s 10
3.2.8- EN @SEOS Y SEIVICIAS ...uuiiitiieiiiiieeeitiee e e e et e e e et e e e et e e e e sa e e e e et e e e etaneeeeanneeesrnnnnaeeees 10
3.2.9: EN (@ BIDIOTECA. .....uiieiieeii et 10
3.3- Procedimiento de elaboracion de las normas y responsables de su aplicacion............. 10
4- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDU C ATV A ettt e ettt e e e e ettt b e e e e e ettt s e e e e e e e et e e e e e e eaban e 11
O I o 0] (=20 ] (=2 PSSP 11
N [ 101 [0 1RSSR 14
G T T | £ PRSPPI 17
4.4- Personal de adminiStraCiOn Y SEIVICIOS. ... .c.uuuiiiiiiieeieiee e e e e e e vea e e e e e enans 19
4.5- Vigilantes de seguridad (Sélo en el caso de ser contratado por la consejeria de educa2idn)
5- ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACION DOCENTE........... 21
5.1- Organos colegiados de GODIEINO. .........ccvveiei et 21
5.1.1- EQUIPO DIFECLIVA. .....uuiiiiiii ettt e et e e e e et e e e e e e e eeaaa e eeee 21
5.1.2- ClauStro de ProfESOIES.........coiuuuiiiiii et e et e e e e e e e e e aaaees 23
5.1.3: CONSEJO ESCOIAL.... . i e e e e e 25
5.2- Organos de PArtiCIPACIONL. ...........cceieeeeee e e ee et e e e e e e e e eeee s 28
5.2.1- Junta de delegados del alumnadQ.............cooouiiiiiiii s 28
5.2.2- Asociaciones de alumnos y de madres y padres........cocovveiiiiieeeiieiiieee e 29
5.3- Organos de Coordinacion DOCENTE. ...........c.eeieeeeeeeeeee e 30
TR TNt I T T | (o] 4 = SO 30
5.3.2 Junta de profesores de gQrUPQ.........ooceeuuiiiiiiie et e e 31

5.3.3: Departamento de OreNtaCiON..........coieiiiiiiiiiiieeee e e e e e e e e e 31



»
NORMAS DE CONVIVENCIA, Qo o
5. ORGANIZACION Y o ”&@E
- 130’/?/0 FUNCIONAMIENTO 7 “‘*’-:x‘?g
ANEXO VI L
Revision n° 1 | Fecha: octubre2018 Pagina 2 de 74
5.3.4: Departamentos de coordinacion didactiCa..............ceuuviiieeeeiiiiiiiii e e eeeeeaanns 35
5.3.5- Responsables de la coordinacion de FOL y ECONOMI@..........ceiiiiiiiiiiieniiieeeeeiieeeee, 37
5.3.6- Comision de Coordinacion PedagOgiCa...........ccuvviuiiuiiiuumiiiiiiiiiiaeee e eeeee e 37
6.- MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LA CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS
6.1- Profesorado, personal de administracion y servicios, madres y padres................ccc..... 40
6.2.1- PartesS diSCIPINAIIOS. ... .coeieiii ettt e e e e eeeeeees a7
7.- PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
(@10 N I T 0 1 SRS 51
488 T 1Y/ 17> T3 o o P 51
7.2- Programa alUM@YUCOEL ..........ooiieiuuiee ettt e e e e e e e bbb e 53
8.- ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS. GUARDIAS Y
2] = I T I T PP 56
8.1- Asignacion de tutorias y eleccion de grupoS Y CULSOS.........uuuuieeieerimnmiieeeeeeeniinneeeeeenens 56
ST €U = o |- L 56
ST T | = B Y =11 o] T ] = o= 56
G Tl (=T o] (o PP a7
9.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y NORMAS
PARA EL USODE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS........ccoooiiiiiiiiie e 57
9.1- Organizacion de espacios y del tiempo en el CeNtrO..........covevviiiiieeeiiie e 57
9.2-USO de 1aS INSLAIACIONES. .......uuiiiiiiiiiiii et eeae s 57
9.2.1: Para la Comunidad EQUCALIVAL............couiiiiiiiiieeie e 57
9.2.2:- Para personas o instituciones ajenas al CentrO..........cccuiieiiieeiieeiiiie e e 58
9.2.3:- Responsabilidad y respeto de las instalaciones..............cooooveeii i 58
S 02 1= (=T T TSP 58
9.2.5: Mantenimento de 1as INStalaCIONES...........ooiiiiiiiiiiie e 58
S B G AN o = 1o U g1 T=Y o] o 1S S 59
9.3 USO AE MBCUISOS. ... eiieeiiiiii e ettt e ettt e e e e et sae e s e e e e e ettan s e e e e eestnnseneaeeeeennnnnneeeeeessd 61
9.3.1- Sistema de Gestion de Calidad...............oiiiiiiiiiiiii 61
9.3.2: INtranet del CoNTIO. ... .. ittt e et e e e e e eab e e e e e eeeeed 61
Se utiliza para la realizacion de las entagsle satisfaccCion..............ccocovviiiiieeiii i 61
0.3.3: BIBHOTECA . ....vvii e 61
S IR T o (T o{0 - 1= PPN 62
9.3.5: MediOS INFOrMALICOS......eeviiiieei i e e e e e e e et e e e e eeeaneennes 62
9.3.6- Mantenimiento de equipos INfOrMALICOS...........couviiiiiiii e 63
S BRI [ 01775 1 ¢= 1[0 1SS PP SUPPPPRY 63
9.4- Prevencion y tratamiento de EMErgeNCIAS............uveeiiiiiiieeeiii e e eeea e 63
10- CONTROL DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS. ABSENTISMO
] @ I A U 64
10.1- Comunicacion a las familias de las faltas de asistencia a clase. Autorizaciones o
justificaciones para lI0S caso de INASISTENCIA..........co.uiiiii i 64
10.2- Actuacionesara la intervencion y el seguimiento del absentismo escolar en las ensefianzas
obligatorias (Orden de €33-2007 de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social)....... 65

10.3- Actuaciones paréa intervencion y el seguimiento del absentismo escolar en las ensefianzas
(gTo R e o] T =1 0] 1 7= K3 PP 66



e
NORMAS DE CONVIVENCIA, &
, ORGANIZACION Y & ﬂfgﬁ
R e FUNCIONAMIENTO 7, 44 }
we
ANEXO VI —
Revision n° 1 Fecha: octubre2018 Pagina 3 de 74

11- COMUNICACION ENTRE LOS DIFERENTES AGENTES DE LA COMUNIDAD

] 1O O A N Y PP 66
11.1- Contacto periddico y remision de informacion entre el Profesorado..............cccc.ouueee... 66
11.2- Comunicacion Centro EAUCAtRERMINIAS............uvuiiieeeieiiiiscee e e e eee e 67
12- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR................ 68
12.1:DefiNICIONY SITUAGONES. ...eeuui i eeeeeieee e et e e et e e e et e e e e et e e eeeat e eeatn e e eeanaereannaeneneenn s 68
12.2: IdertificadOn dela StUBCION BCOSO.......uueeeeieeeeiie e e et et e e e e e e e e eeeneneeeennneeeennnees] 69
12.3- CongtituciON dela cComISION AEACOSO0........civeeueeeeieeeeteee e e et e e e et e e e e e e ea e e e eaanaeeeennnns 70
12.4: Meddas inmedatasa adofar por el cetrto @dUCAIVO...........cccuuieeiiiiieiiiiieee e 71
12.5: Elaboracion de un Plan de aCtUaCION...........ccvuuiiiiiiieeeeeee e e e e 71
12.6- Medidas dirigidas a prevenir €l aC0S0 €SCOIAL............coouuuiiiiiiiieiii e 72
ANEXO

SOBRE LAS MEDIDAS DE PREVENCION, HIGIENE Y PROMOCION DE LA
SALUD FRENTE A LA COVID19 PARA LOS CENTROS EDUCATIVOS DE
CASTILLA-LA MANCHA INICIO DEL CURSO 20262021Y LA RESOLUCION

DEL 23 DE JULIO DE 2020.....cccuiiiiiiiiii e 12

1 Plan de Contingencia

(Las medidas tomadas como consecuencia de la pandemia producida
por COVID 19, se reflejan en rojo y se consideran, en principio,
provisionales)




g
]
NORMAS DE CONVJVENCIA, - o
g ORGANIZACION Y O u&®1¥'
Do T et ¥ = : g
rom Bomas FUNCIONAMIENTO ¢ ﬁﬁa;!g?g
ANEXO VI L .
Revision n° 1 Fecha: octubre2018 Pagina 4 de 74

ALas Nor mas de c¢ omnyfuncienanienta del centrqyestarandbasadas: er
el respeto entre las personas y la conciencia de la dignidad propia y la del otro; y
concretaran en el ejercicio y respeto de los derechos y el cumplimiento de las obligacione
todos los componentestlea comuni dad educativa. o

(Art. 25, Orden de 289-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se dictan instruccion
gue regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de educacion secundaria en la Comun
Autonoma de CastdtLa Mancha).

(Instruccion sobre las medidas de prevencion, higiene y promocion da la salud frente al COVID 19,
los centros educativos de Castilla la Mancha para el plan de inicio del Curso 2020-21)

1- PRINCIPIOS EN LOS QUE SE INSPIRAN LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO. CARTA DE
CONVIVENCIA

E | . E. S. AfDon Bos g @atadcs abierto a ©Odo reltalunonadp &k feina los
requisitos académicos establecidos por la ley, independientemente de su raza, sexo 0 creencias
religiosas.

Nuestro IES se manifiesta aconfesional, respetuoso con todas las creencias y libre de cualquier
tendencia ideoldgica o politica determinada.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro que recogemos en el presente
documento se ajustan a los tres principios en los que se fundamenta la ensefianza:

- Una educacion de calidad para todos.

- La colaboraciéon de todos los componentes de la Comunidad educativa para conseguir el
objetivo anterior.

- Un compromiso decidido con los ehyos educativos planteados por la Union Europea.

Los principios y valores que orientan la convivencia en nuestro centro estan basados en los
objetivos generales del proyecto educativo y quedan recogidos en la siguiente Carta de
Convivencia:
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CARTA DE CONVIVENCIA DEL IES DON BOSCO
(Decéalogo de Convivencia)
1) Promoveremos un proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad, que permita que nuestrc

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

alumnado desarrolle sus capacidades y competencias atendiendo a la diversidad de sus
aptitudes, interesesxgectativas y necesidades.

Desarrollaremos un curriculo rico en informacion y conocimientos clasicos, humanisticos y
cientificos, que incorpore el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacion y
la comunicacion. El fomento de la lectyrael estudio de al menos dos lenguas extranjeras
seran dos aspectos prioritarios en este curriculo.

Fomentaremos el ejercicio de la interculturalidad como medio para favorecer la acogida e
insercion socieeducativa de todo el alumnado.

Potenciaremos larientacion y la tutoria para que el alumno madure personal y socialmente y
sepa tomar decisiones con responsabilidad a lo largo de su vida.

Alentaremosla participacion de la comunidad educativa en la marcha y funcionamiento del
Centro, sobre todo en agjlos proyectos de mejora y calidad de éste. Potenciaremos las
asociaciones de padres y las de alumnos como medio de canalizar las inquietudes, problemas y
espiritu de colaboracién del centro.

Velaremos por el cumplimiento de los derechos y deberes aes fod miembros de la
comunidad educativa, asi como por el respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de
pensamiento y expresion.

Fomentaremos una actitud critica, solidaria y comprometida frente a situaciones cotidianas que
vulneren los derechdsimanos.

Propiciaremos el respeto por el valor de las diferencias personales, asi como el rechazo por las
desigualdades sociales.

Trabajaremos por una convivencia escolar pacifica rechazando el uso de la fuerza, la violencia
o la imposicién frente al ddby promoviendo la practica de la mediacion escolar para la
resolucion de conflictos.

10)Promoveremos las relaciones de colaboracion y cooperacion con entidades, asociaciones y

centros educativos del entorno como fuente de enriquecimiento mutua.
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2.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, APLICACION Y
REVISION DE LAS NORMAS. COMISION DE_CONVIVENCIA DEL
CONSEJO ESCOLAR

Estas normas se elaboraran mediante un Grupo de Trabajo que les dara forma y elevard sus
propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagd@icando se tenga un borrador mas o menos
adecuado se pasaran al Consejo Escolar, que se encargara de estudiarlas y proponer, si lo conside
necesario, las modificaciones oportunas. De las conclusiones se informara al claustro de Profesores
y de ahi volved otra vez al Consejo Escolar. Los diferentes representantes del mismo velaran
porque se oiga la voz de todos los componentes de la Comunidad Educativa. En todo caso, sera est
organo el que se encargue de la aprobacion final de estas Normas.

Cualquier membro de la Comunidad Educativa puede hacer una propuesta de revision de un
determinado apartado de estas Normas. El Consejo Escolar arbitrara el medio mas adecuado par:
dar respuesta a estas proposiciones. En todo caso, cada cuatro afos, con la rele\aqideo
directivo, estas Normas deberan ser revisadas segun el método que el Consejo Escolar decida.

Comisiéon de Convivencia

Estara formada por el Director que actuara como presidente, el Jefe de Estudios, un profesor, un
padre o madre de alumnosuy alumno, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar. Se constituira en la primera reunion del Consejo escolar.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccionalgl centr

al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto, canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la toleiepa los centros docentes.

Esta Comision elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la
convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que
sera trasladado a la direccior dentro y al Consejo Escolar.

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE__LAS AULAS. PROCEDIMIENTO DE _ELABORACION Y
RESPONSABLES DE SU APLICACION

3.1- Principios generales

- El centro, entendido como comunidad educativa, necesita oespaiuo entre todas las
personas que lo forman para que la convivencia entre todos sus miembros sea agradable y
provechosa.

- Todas las dependencias del centro (aulas, pasillos, servicios, laboratorios, talleres, gimnasio,
vestibulos..) deberan utilizaes adecuadamente. El mobiliario, enseres, material pedagdgico
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etc. es algo que esta al servicio de todos y por tanto, todos debemos contribuir a su
conservacion y limpieza.

- El centro escolar es un lugar de trabajo y estudio, por lo que todos debemosrexfoena
mantener el debido silencio para no entorpecer el desarrollo de la funcion docente. Se debe
hablar en un tono normal en el Instituto, los gritos y ruidos no son acordes con el ambiente de
estudio y molestan a todos.

- Est& prohibido fumar en cualguidependencia del centro.

- Est& prohibido el uso de méviles y otros dispositivos electrénicos.

3.2- Normas basicas

Se deberan seguir las instrucciones que se indiquen para el uso de zonas comunes y espacios d
pasq establecidas en plan de contigencia

3.2.1.Apertura y cierre de las puertas de acceso al centro.

Las puertas de acceso permaneceran cerradas durante los intercambios de clase,
produciéndose su apertura en el recreo con el objeto de facilitar la salida, durante este periodo, a los
alumnos de estudios postobligatorios mayores de edad y menores con permiso.

3.2.2 Asistencia y puntualidad

- La asistencia a las clases y otros actos organizados por el centro es obligatoria.

- Lallegada al centro y todas las entradas y salidas de clase bacerse con puntualidad. Para
prevenir los retrasos las puertas del Centro se cerraran a las 8:30 y a las 15:40 horas. Las faltas
de puntualidad seran sancionadas por los profesores.

- Cuando un alumno llegue tarde a clase debera justificar ante esqrafarespondiente la
causa del retraso, debiéndosele permitir la entrada a clase. En este caso, el alumno accedera ¢
aula sin alterar el normal desarrollo de la clase.

- En horas de clase ningun alumno debe estar en los pasillos.

- Las faltas de asistenceiempre deben ser justificadas por el alumno en el plazo de una
semana.

- Se sefialara con un solo toque de timbre el final de la clase y el inicio de la siguiente.

3.2.3- Movimientos, salidas y descansos

- Enlos cambios de clase hemos de evitar loases'y las pérdidas innecesarias de tiempo. Los
alumnos que no cambien de aula, permaneceran en ella, los que tengan que desplazarse Ic
haran en silencio (5 minutos de desplazamiento).

- En ningun caso se podra dar por finalizada la clase y salir del aetadenque el profesor asi
lo autorice.

- Salvo casos excepcionales, no se permite ir al servicio durante las clases.
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Ante la ausencia de un profesor, los alumnos esperaran en clase hasta que llegue el profesor de
guardia. Este pasara lista y sera respoesdél grupo mientras no concluya la sesién o no
llegue el profesor titular de esa clase. Si, trascurridos cinco minutos, no se hubiere presentado
en el aula ningun profesor, el delegado o subdelegado comunicara tal circunstancia al jefe de
estudios.

3.2.4- En las aulas, laboratorios v talleres.

El respeto mutuo, la no discriminacion de nadie por ningin motivo, la tolerancia y la
convivencia en armonia son los valores primordiales en nuestra clase. No tienen cabida, por lo
tanto, los insultos, las palalranalsonantes, los abusos o los actos que ridiculicen a alguien
Cualquier tipo de violenciantre comparfieros es intolerable y sera sancionada.

Los teléfonos moviles y aparatos musicales no son necesarios para los alumnos durante la
jornada lectiva, por l@jue no se deberian traer a la clase, estando prohibido su uso. De la
pérdida o deterioro de estos objetos no se hace responsable el centro, ni iniciara tramite
alguno.

Solamente esta permitido el uso de teléfonos mdéviles en elbajdala supervisiordel

profesor y para fines inicamente educativos

Los alumnos tienen la obligacion de asistir puntualmente a clase y participar en las actividades
propuestas y programadas. Se debe esperar al profesor dentro del aula.

Todos los alumnos deben cumplir las miagmormas civicas de decoro en la vestimenta,
imagen personal adecuada y una Optima higiene y aseo personal.

Los alumnos deben mostrar respeto hacia sus profesores guardando silencio durante las
explicaciones, manteniendo un comportamiento adecuadelmgreendizaje y permitiendo la
intervencion de todos.

Es importante que los alumnos respeten el derecho a aprender de sus compafieros/as, e
esfuerzo que realizan y su trabajo personal. Para ello se debe seguir el turno de palabra
indicado por el profesptener una conducta correcta y no realizar interrupciones de ningun
tipo durante las clases. La conducta contraria a estas normas sera motivo de amonestacion y/c
parte de incidencia.

Los alumnos tienen la obligacion de traer a diario el material escetasario para el
seguimiento adecuado de las asignaturas y realizar las tareas encomendadas.

La responsabilidad del estado de los pupitres, los equipos informaticos y otros materiales
didacticos y audiovisuales del aula, recaera sobre los alumnos quiidas.

Los alumnos que, individual o colectivamente, causen dafios de forma intencionada o
negligente en el aula quedan obligados a reparar el dafio causado. lgualmente, los alumnos que
sustrajeran bienes dentro del aula seran sancionados segunlsfijpeesentes normas.

Las aulas, el laboratorio, el gimnasio... deben mantenerse en perfectas condiciones, tanto para
nuestro uso como para quienes los utilicen después que nosotros.

El aula es un lugar de trabajo por lo que estd prohibido consumir tdspernucherias,
chicles, pipas o bebidas que puedan ensuciarla.

En la dltima clase los alumnos deben dejar el aula ordenada, apagar lag decess las
ventanasTodos los profesores del centro velaran por el cumplimiento de esta norma.
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- Los profesoresleben cerrar las aulas al finalizar la hora anterior al recreo y siempre que no
vaya a ser usada en la hora siguiente.

- OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS EN MATERIA DE SEGURIDAD EN LAS AULAS TALLER DEL

CENTRO.
El alumno, con arreglo a su formaciénigusendo las instrucciones del profesor, debera:

1. Comprar, tilizar y cuidar corre@mente los equipos de proteccion individual que tendra la
obligacion de usar en el atialler, segun listado suministrado por el profesor al inicio de cada curso
escolar.
2. Colocar el equipo de proteccidndividual después de su utilizaciéenun lugar apropiado
para ello.
3. Informar de inmediat@l profesor de cualquier defecto o anomaliaeciado en el equipo de
proteccid individual utilizado que, a su juicio, pueeatrafia una pérdidale su eficacia protectora.
4. Usar adecuadamente, de acuerdo con su natural&maresgos previsibles, las ménas,
aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otrc
medios con los que dasollen su actiidad en el auldaller.

5. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su aetivelaalataller.
6. Cooperar con el profesor para quteépueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean

seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los alumnos
Ademas, corresponde a cada alumatan segunsus posibilidades y mediante el cumplinie de
las medidas de prevenai@e en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
aulataller y por la de aquellas otras personas aglas pueda afectar su actividadcausa de sus
actos y omisiones en ealulataller, de conformidad con su formaai y las instruccioes del
profesor.

3.2.5- En los pasillos

- No esta permitido permanecer en los pasillos.
- El pasillo debe estar en todo momento limpio.
- Los pasillos son lugares de transito, nunca lugares de permanencia de los alumnos entre las
clases y no se debe corrgritar o pelearse.
-Respetar la sefalizacion de

3.2.6- En el patio

- El patio es un espacio de uso habitual por los alumnos durante el recreo. Durante los periodos
de clase, los alumnos sélo podran usar el patio bajo la responsabilidad y cuidadéedel pr
a cuyo cargo estén en ese momento (titular o de guardia).

- Las pistas deportivas son un espacio natural para el desarrollo de las clases de Educacion
Fisica. Se respetara la prioridad de estas clases en el uso de tales pistas.

- Todos aquellos quesen el patio durante el periodo lectivo, no interferirdn en el normal
desarrollo de otras actividades.

- Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando correctamente las papeleras y no tirando al
suelo bolsas, latas, papeles, pipas, etc.
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- Est& prohibidotanto en horario escolar como extraescolar, el uso de juegos que puedan causar
dafio tanto a las personas como a las instalaciones.

3.2.7- En departamentos, laboratorios y aulas especiales (musica, tecnologia, talleres,
gimnasio........ )

- En estas dependeias, que albergan materiales e instrumentos de especiales caracteristicas,
los alumnos sélo podran entrar y/o permanecer en ellas con la presencia, al menos, de un
profesor quien velara por el uso adecuado de dicho material.

- Siempre se procedera alrwede estas aulas una vez finalizadas las clases.

- En los talleres, los alumndsl término de la clasedeberan dejar limpios y ordenados estos
espacios para facilitar su posterior utilizacion.

3.2.8- En aseos v servicios

- Los aseos y servicios permaeein abiertos en el Edificio A y en el Edificio B. En el resto de
edificios los profesores custodiaran las llaves y se haran responsables de su uso.

- Se esta obligado a hacer un uso correcto de los mismos. En el caso de que se haga una mal
utilizacion,se podra proceder a su cierre, manteniendo los indispensables.

3.2.9- En la Biblioteca

- Como regla general, los alumnos no deben estar en horario lectivo en la biblioteca, a no ser
gue sea con permiso del profesor para realizar alguna consulta.

- Es obligaorio respetar al profesor de guardia de biblioteca.

- Es obligatorio respetar el silencio en este espacio.

- La mala utilizacién de la biblioteca puede ser amonestada y sancionada segun las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento por el profesobiblioteca.

- Todos los alumnos del centro pueden acceder al servicio de préstamo de la biblioteca.

- Queda terminantemente prohibido comer y beber en el interior de este espacio del centro.

- Tanto en el Turno de Mafiana como en el de Tarde, cuando no fudgsoP de Guardia la
Biblioteca permanecera cerrada.

3.3- Procedimiento de elaboracion de las normas y responsables de su
aplicacion

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de las diferentes dependencias que
aparecen en los apartaduogeriores se han elaborado recogiendo las ya existentes en el Reglamento
de Régimen Interior del centro y otras aportaciones de los distintos miembros de la comunidad
educativa. El Equipo Directivo y un grupo de trabajo creado a tal efecto se han ema#egad
plasmarlas en el presente documento.
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No obstante, los Tutores y el Profesorado en general, podran establecer normas especificas para su
aulas, laboratorios y talleres. En la elaboracion de las mismas participaran también los alumnos.
Estas normas aberan respetar los principios generales de convivencia y las normas béasicas
expuestas anteriormente.

Los responsables de la aplicacion de estas normas seran tanto los profesores como los alumnos
Participaran en esta responsabilidad los componentea @®rhunidad Educativa que se vean
involucrados en el desarrollo de las actividades propias del Centro.

4- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE 1LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1- Profesores

Como funcionario publico estard a lo dispuesto en la ley deidiarios Civiles del Estado,
Decreto 315/1964, de 7 de febrero; y en la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

Por lo que respecta al régimen disciplinario de los profesores esta recogido en el R.D. 33/1986, de
10 de enero, por el que se aprueba el Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion Civil del Estado.

Como miembro del claustro de profesores y componente de un departamento didactico, de
orientacion, o de actividades extraescolares, susidoes vienen determinadas en el R.D. 83/96,
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los IES.

La eleccion de materia, grupo y, en su caso, turno por el Profesorado se ajustara a los criterios
pedagogicos establecidos por el Claustro de Profedomesleccion se llevara a cabo en cada uno

de los Departamentos de Coordinacion Didactica, de acuerdo con el procedimiento y el orden de
prioridad establecida en las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento. Respecto a la
elecciéon de turno, nbaria o0 médulo de los que impartird docencia, se estara a lo dispuesto en las
Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento de los IES, aprobadas por O.M. de 29
de junio de 1994 y modificada por la O.M. de 29 de febrero de 1996

4.1.1: Derechos
El profesorado tiene derecho a:
- Ser respetado en su integridad fisica y moral y en su dignidad personal, no pudiendo ser objeto

en ningun caso de tratos vejatorios y/o degradantes.
- Participar en los érganos colegiados del Centro tanto contoreteno elegible.
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Realizar actividades de formacién: todos los profesores tienen derecho a cinco dias de permiso
durante el curso académico para este fin. En el supuesto de que el nimero de profesores
interesados en asistir a una determinada actividadafiva sea tal que pueda afectar al
funcionamiento del Centro, el Director, asesorado por Jefatura de Estudios, determinara qué
profesores pueden asistir.

La libertad de catedra ampara el derecho del profesor a determinar qué orientacion le parece
cientificamente correcta y cual es el contenido y método adecuado de la explicaciéon que se
imparte, sin mas limitacion que el respeto a la programacién, a las directrices del
Departamento y al Proyecto Curricular.

Conocer y consultar las actas del Consejo Escalat, Claustro, de la Comision de
Coordinacion Pedagogica, y cualquier otra documentacion administrativa que le afecte, salvo
aguella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

Recibir informacion a través de sus representamdss 0rganos colegiados y de coordinacion

de los acuerdos adoptados por los mismos.

Recibir informacion de todos los aspectos que le afecten laboral y profesionalmente.

La libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de los restantes miemHdeos de
comunidad educativa, y el respeto debido a todos los miembros de la misma.

Reunirse en el Centro para asuntos relacionados con su actividad docente y profesional, previa
comunicacion al equipo directivo.

Utilizar las instalaciones del Centro con lasqaiuciones necesarias en relaciéon con su propia
seguridad, la adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos,
siempre en ejercicio de su labor profesional y previa informacion y acuerdo con el equipo
directivo.

Participar en lalaboracion de la Programacion General del Centro.

Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades.

4.1.2- Deberes

Conforme al articulo 91 de la LOE las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

La ensefianza de las &aematerias y modulos que tengan encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proce® educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién con los
servicios o departamentos especializados.

La atencién al desarrollo afectivo, social y moral de los alumnos.

La orgarizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de dittad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democrética.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestibn y de direccion que les sean
encomendadas.
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i) La participacion en la actividad general del centro.

j) La participacion en los phes de evaluacion que se determinen por las Administraciones
educativas.

k) La investigacion, la experimentacion y la meja@ntinGade los procesos de ensefianza
correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas anteriormente bajaipiopde colaboracion
y trabajo en equipo.

Ademas de las funciones expuestas anteriormente y cualesquiera otras que pudieran resultar de
aplicacion, el profesorado de este Centro debera:

1. Permanecer en el Centro durante toda la jornada laboral esdatdecel horario individual, en
el que estan incluidas las horas lectivas y las complementarias.

2. En el caso de falta de asistencia, se avisara a la Jefatura de Estudios con la maxima diligencia.
Los profesores que sepan que van a faltar a determinadesyhdias deberan preparar tareas
para sus alumnos. En la Sala de Profesores habra una carpeta junto al parte de guardia par:
dejar estas tareas.

3. Justificar debidamente las ausencias y retrasos, acompafiadas de los documentos acreditativos
el mismo dia desu incorporacion al Centro. En todo caso, e independientemente de la
tramitacion de los partes de baja médica preceptivos, el profesorado deberd cumplimentar y
entregar en la Jefatura de Estudios los justificantes correspondientes. A estos efectos, se
terdran a disposicion del profesorado los modelos de justificantes en la Jefatura de Estudios

4. Asistir con puntualidad a todas las actividades del Centro que directamente le conciernan, o a
las que esté convocado oficialmente.

5. Controlar la asistencia de losiainos, registrando las faltas mediante la aplicacion informatica
DELPHOS.

6. Introducir las calificaciones de los alumnos en DELPHOS con una antelacion minima de 24
horas respecto a la fecha fijada para la evaluacion del grupo.

7. Informar, al comienzo del cursa los alumnos de los contenidos generales y minimos y los
criterios para la evaluacion y calificacion del médulo, area o materia.

8. Respetar y cumplir los criterios generales de evaluacion y calificacion de los alumnos,
contenidos en la programacion, ashm todos los aspectos que se desprendan del proyecto
curricular del area o materia.

9. Valorar de forma obijetiva el rendimiento de los alumnos, corrigiendo y calificando las pruebas
realizadas por los mismos. Explicar al alumnado la calificacion obtenidaadan prueba,
mostrandosela segun los principios de la evaluaciéon formativa.

10. Cumplimentar la documentacion relativa a la evaluacién del proceso de ensafisamzhzaje
con puntualidad.

11.Atender las reclamaciones contra las decisiones y calificaciones gue, resultado del
proceso de evaluacion, se produzcan al finalizar el curso.

12.Colaborar en la correccion de conductas de los alumnos que alteren la convivencia en el
Centro.

13. Notificar al tutor y/o Jefatura de Estudios la incidencia en relacién con lasatasdyue
alteren la convivencia del alumnado, a través del modelo que se establezca.
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14.Recibir a los alumnos y a sus padres o tutores e informarles sobre su rendimiento escolar.

15.Comunicar a la Secretaria, por el procedimiento que se establezca, las andmalias
funcionamiento, deterioro de materiales o infraestructuras que observe.

16.Recomendar al alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria el uso de archivadores con el
fin de aligerar el peso de las mochilas.

4.2 - Alumnos
4.2.1- Derechos

De confomidad con la redaccion dada por la LOEaaticulo 6 de la Ley Organica 8/1985de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del digae estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

3. Se reconocen a los alumnosdapiienteglerechos basicos

a) A recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su integridad y dignidad personales.

c) A que su dedicacion y esfuerzo sean valorados y reconocidos con objetividad.

d) A recibir orientacién educativa y profesional.

e) A gue se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones
morales, de acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funonamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en
las normas vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente ecas de presentar
necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

i) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Asimismo se reconocen laterechos de asociacion y de reunién de los alumrassddcisiones
colectivasque adopten los alumnos con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideraciéon
de faltas de conducta ni seran objeto de sancidn, cuando éstas hayan sido resdfaducaete

estos derechos y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

Como desarrollo de todo lo anterior se establecen los siguientes derechos:

1. Recibir una ensefianza de calidad y exenta de todo tipo de adu@nta que, a su vez,
fomente su capacidad y actitud critica.
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2. Recibir informacién sobre los objetivos, contenidos, minimos exigibles y criterios de
evaluacion de cada una de las areas del nivel correspondiente.

3. Solicitar aclaraciones sobre su renginto escolar.

4. A que su actividd académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

5. A la ayuda necesaria en caso de accidente o de enfermedad prolongada, para que esto nc
suponga merma de su rendimiento escolar.

6. A que se guarde reserva sobre toda aquellan#oidn de que el Centro disponga acerca de
sus circunstancias personales y familiares. No obstante el Centro comunicara a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumno, o cualquier
otro incumplimiento de los debes establecidos por las leyes de proteccion del mismo.

7. Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus representantes
en el Consejo Escolar, y a los delegados de grupo.

8. Derecho a ser informados por la Junta de Delegadogorylos representantes de las
Asociaciones de Alumnos, tanto de las cuestiones propias del Centro, como las que afecten a
otros centros docentes, o al sistema educativo en general.

9. A expresarse libremente, siempre y cuando no contravengan los deretd®sngiembros de
la comunidad educativa o el respeto que merecen las instituciones, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

10.Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.

11.Los alumnos podran raiise en el centro para actividades de caracter escolar o extraescolar,
gue formen parte de la programacion general anual, asi como para aquellas otras a las que se
les pueda atribuir una finalidad educativa o formativa. Dichas reuniones se llevaran a cabo
fuera del horario lectivo, o en los recreos.

12.Previa solicitud a la Direccion, los alumnos podran utilizar las instalaciones del Centro con las
limitaciones derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las
precauciones necasas en relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion
de los recursos y su correcta utilizacion.

Con el fin de garantizar el uso adecuado del servicio de transporte escolar, se incluyen también en
este apartado los siguientes decec

- Ala informacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.

- Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.

- Alallegada y salida del centro con un margen de espera no superior a diez minutos.

- A que la pemanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.

- A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su caso, de los
acompanfantes.

- A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgataealat viaje.

- A que el autobus se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los
puntos de parada establecidos al efecto.

- A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por
motivos justificads, o la inexistencia de ésta.

4.2.2- Deberes



P
NORMAS DE CONVIVENCIA QG \I

P ! b
: ORGANIZACION Y o A g‘x
=S fcor FUNCIONAMIENTO 7~ W&

on Bosco . 4:_*.

ANEXO VI L

Revision n° 1 | Fecha: octubre2018 Pagina 16 de 74

Segun el art. 6 de la LODE, en la redaccion dada por la LOEletmnes basicate los alumnos:

a)
b)
c)
d)
e)

)

g)
h)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Participar en las actividaddormativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
Sequir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estuden el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Respetar las normas deganizacion, convivencia y disciplina del centro educativo

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

Estos deberes se concretan en:

1.

Los alumnos tienen el deber de justificar sus faltas de asistencia ayckdes actos
obligatorios ante el profesor correspondiente. Los menores de edad las justificaran mediante
escrito de sus padres o responsables legales; los mayores de edad podran hacerlo por s
mismos. En cualquier caso, y especialmente si la falta serauproducido durante una
prueba de evaluacion (Ordinaria y/o Extraordinaria), el profesor podra solicitar que se aporte
la documentacién que proceda a efectos de su justificacion (certificado médico, etc.). El
Profesor, una vez comprobada dicha justdfica, podra repetir la prueba correspondiente. No
obstante, no existe obligacion para el docente de repetir examenes que no coincidan con las
circunstancias anteriormente descritas.

Los alumnos menores de edad tienen el deber de solicitar autorizaciéscptr del Jefe de
estudios o, en su ausencia, del miembro de la Junta Directiva que se encuentre de guardia, parz
ausentarse del centro en horario lectivo. Para conseguir dicha autorizacion, sera imprescindible
la presentacion de un justificante firmagmr los padres o tutores legales donde se
especifiqguen los motivos para su ausencia.

Los alumnos deberan cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles e instalaciones del
Centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad escol

Mantener las mismas conductas y actitudes exigidas en el Instituto cuando se realicen visitas,
excursiones o cualquier otra actividad organizada por el Centro que se desarrolle fuera del
mismo.

No fumar en ningun lugar del recinto escolar, ni ingbebidas alcohdlicas ni, en general,
productos nocivos para la salud, y colaborar en la consecucién de unos habitos higiénicos y
saludables.

Con el fin de garantizar el uso adecuado del servicio de transporte escolar, se incluyen también en
este apartadms$ siguientes deberes:

De observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.
De hacer un buen uso del autobus, dar un buen trato a los asientos y cuidar que se mantengse
limpio.
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- De permanecer sentado durante el viaje.

- De puntualilad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

- De obediencia y atencion a las instrucciones del conductor y acompafante, en su caso.

- De cumplir durante el viaje las normas de convivencia y funcionamiento del centro.

- De entrar ysalir con orden del autobus.

- De solidaridad y ayuda con sus comparfieros.

- De utilizar obligatoriamente el cinturon de seguridad en aquellos vehiculos que lo tengan
instalado.

4.3- Padres

4.3.1- Derechos

De acuerdo con la redaccion dada, por la LOEt#do 4 de la Ley Organica 8/1988e 3 de

julio, reguladora del Derecho a la educacion:

Al. Los padres o tutores, en relaci-n con | a
derechos

a) A que reciban una educacion, con la maxima garatgizalidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c) A que reciban la forn@on religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracionesiiciativa de sus
hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar enla organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

Asimismo las administracionesiucativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de los
padres y la formacién de federaciones y confederaciones.

Ademas de lo anterior, y como desarrollo de ello, se concretan los siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del lingio, asi como el resto de los documentos
institucionales que le afecten como parte interesada.

2. Conocer los criterios generales de evaluacién, minimos exigibles, criterios de promocion, y
cuantos otros aspectos académicos se desprendan de los proyewtatares de los
distintos niveles de ensefianza que se imparten en el Centro.

3. A ser informados de todo lo concerniente a la ensefianza y formacién de sus hijos,
especialmente de las faltas de asistencia y de los resultados de las evaluaciones.
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4. A ser atendlos y escuchados al expresar sus opiniones, reclamaciones, sugerencias y
guejas, sobre el rendimiento y la evaluacion de sus hijos a través de los cauces oportunos.

5. A colaborar en la labor educativa del Centro y a participar en la organizacion de
actividaces complementarias y extraescolares.

6. A realizar aportaciones para la elaboracion de las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro.

7. Conocer, mediante sus representantes en el Consejo Escolar, las actas de dicho Consejo,
cualquier ota documentacion administrativa que les afecte, salvo aquella cuya difusion
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de las
actividades académicas.

8. Reunirse en el centro para las actividades que puedan tener reidan educacion o
formacion de sus hijos, o con la vida o actividad del centro en general, siempre previa
notificacion y acuerdo de la direccion del mismo.

4.3.2- Deberes

De acuerdo con la redaccion dada, por la LOE al articulo 4 de la Ley Orgéatéh &le 3 de
julio, reguladora del Derecho a la educacion:
A2. Asimismo, como primeros responsrpetpersle de |

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, paa que sus hijos o pupilos cursen los niveles obligatorios de la educacion y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que llevencabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracion con
los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
orientaciones educativas del profesorado.

g Fomentaret espet o por todos | os componentes d

Como desarrollo de lo anterior se concretan los siguientes deberes:

1. Acudir al Centro cuantas veces sean requeriddsl efecto, los padres respetaran el horario
establecido para entrewast con los profesores, asi como con los 6rganos unipersonales
(Tutor, Orientador, Director, etc.) siempre que sea posible, y avisar con la suficiente
antelacién en caso de no poder asistir a la cita previamente concertada.

2. No deberan interrumpir la real@én de las actividades docentes, complementarias o
extraescolares, ni interferir en asuntos técipiedagogicos. De igual forma, no entraran en la
zona de aulas, salvo en caso justificado o a peticion del profesor o Tutor.
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3. Procurar la puntual asistencia du hijo al Centro. En el caso de que sean menores de edad,
deberan justificar debidamente las faltas de asistencia en un plazo méxouatde dias
contados a partir del de su incorporacion.

4. Proporcionar a sus hijos el material escolar que se indigeé@entro y preocuparse del aseo
e higiene de los mismos.

5. Informar del estado de salud de su hijo, especialmente en el caso de existir una enfermedad
infecto-contagiosa, pero también en el caso de enfermedades, o deficiencias fisicas o
psiquicas, que pdan influir en su normal rendimiento, con el fin de adoptar las medidas
educativas oportunas.

6. Notificar al centro los cambios de domicilio, teléfono, etc., que se produzcan a lo largo de la
estancia de sus hijos en el mismo.

7. Exigir a sus hijos los inforngetrimestrales de calificaciones, y devolver al tutor el documento
gue acredita tener conocimiento de dichas calificaciones. Si la comunicacion se hace Por
DelphosPapas, los padres deberan preocuparse de tener las claves correspondientes pare
acceder a lanformacion necesaria.

4.4 - Personal de administracion y servicios

El personal de Administracion y Servicios esta constituido por las personas destinadas en los
servicios administrativos, ordenanzas y personal de limpieza del Instituto, ya seanafim&ion
personal laboral.

Son los encargados de atender los servicios generales del Centro, bajo la supervision y direccion de
la persona que ocupe el cargo de Secretario/a del Centro.

El Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.) disfrutara deddésechos que la legislacion
aplicable en cada caso les reconozca.

La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal de administracién y servicios sera la
establecida en la orden del 12 de mayo de 1989 y en sus modificaciones posteriores.

El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos en su convenio colectivo.

4.4.1- Derechos

Como miembros de la comunidad educativa, tendran derecho a:

1. Conocer el proyecto educativo del Instituto, asi como el resto de los documentos
institucionales, y participar en su elaboracion.

2. A que se respete su integridad fisica y moral, y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de
dicha comunidad.

3. A que se respgen sus convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su
intimidad en lo concerniente a tales creencias o convicciones.

4. Participar en los 6rganos colegiados (Consejo Escolar) del centro tanto como elector como
elegible.
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5. Participar en la vida d&entro a través de su representante en el Consejo Escolar.

6. Conocer, mediante sus representantes en el Consejo Escolar, las actas del mismo y
cualquier otra documentacion administrativa que les afecte, salvo aquella cuya difusién
pudiera afectar al dereclada intimidad de las personas.

7. Ejercer la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad escolar, y el respeto que los mismos merecen.

8. Trabajar en las condiciones de salud y seguridad, legalmente establecidas.

9. Recibir la cooperacién necesaria, por parte del profesorado y del alumnado, para el mejor
desarrollo de su trabajo.

10. Recibir la informacion que les afecte laboral y profesionalmente.

11.Reunirse en el centro para actividades relacionadas con sus obligacicleesckos
laborales o profesionales, sin alterar el normal funcionamiento del mismo, y previa
comunicacion y acuerdo con la Direccion.

12. Reclamar ante los organos de gobierno del Instituto, o ante el érgano competente de la
Delegacion Provincial de la Conegjp de Educacion, cuando consideren que sus derechos
han sido conculcados, o se ha impedido el ejercicio efectivo de los mismos.

4.4.2- Deberes

El Personal de Administracion y Servicios tendra los deberes inherentes al puesto de trabajo para el
gue estd nombrados legalmente, de acuerdo con la legislacion especifica que les sea aplicable.

1.
2.

oo

Como miembros de la comunidad educativa tendran el deber de:

Aceptar y cumplir las presentes normas.

Respetar la integridad fisica y moral, asi como la dignidad prdertodos los miembros de

la comunidad educativa, no pudiendo hacer objeto a ninguno de ellos de tratos vejatorios y/o
degradantes.

Colaborar en la consecucién de los fines y objetivos propuestos por el Centro.

Cooperar con la direccion y el profesoragto la buena convivencia del Centro y colaborar
para su correcto funcionamiento.

Atender a cuantas personas requieran su informacion y.ayuda

Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el mobiliario y comunicar al secretario
los despdectos @asionados y sus responsables, si se conocen.

Cumplir con los requisitos fijados en el S.G.C.

4.5- Vigilantes de seguridad(Sdo en el caso de ser contratado por la consejeria de
educacion

Por lo que respecta al personal de vigilancia contratado pongejeria se regira por el acuerdo

0 contrato suscrito por las partes, en cuanto a las obligaciones de este tipo de personal que, er
cualquier caso, en el turno de mafiana debera incluir, entre otras, las siguientes:

Control en la entrada y saliddlo deben permitir la salida de alumnos de la ESQ@, si
autorizacion, antes de las 2@:h.
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- Vigilancia en el recreo: un guardia vigilara la puerta principal de salida y otro controlara que
los alumnos de la ESO vayan a su patio.

- Vigilancia general: pasillos, pas, puertas, aseos... hacer varias rondas (tienen puntos de
fichaje), controlar sobre todo los edificios A, By F.

- Control de vehiculass6lo permitirdn el acceso a vehiculos de personal del centro.

5- ORGANOS DE _GOBIERNO, PARTICIPACION Y COORDINACIO N
DOCENTE

5.1- Organos colegiados de gobierno

Los organos colegiados de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar.

5.1.1- Equipo Directivo

El equipo directivo es el érgano ejecutivo debigono del Centro, estando integrado por el
director/a, el jefe de estudios, el secretario/a, y jefes de estudios adjuntos.

La eleccion, competencias, cese y funcionamiento de los Organos unipersonales de gobierno, estc
es, del equipo directivo: DireatoJefe de Estudios, Jefes de Estudios Adjuntos y Secretario, estan
regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo (LOE Art. 131 y ss.).

Este equipo trabajard de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del directqy las funciones especificas legalmente establecidas.

El director, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracién Educativa de los cargos de Jefe de Estudios
y Secretariale entre los profesores con destino en el Centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su mandato, o
cuando se produzca el cese del director.

El Equipo directivo tendra basicamente las siguientes funciones:
1 Velar por el buen funcionamiento del Centro.
9 Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas para mejorar la
participacion y el funcionamiento del Centro.
1 Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion de las decisiones tomadas en
el Corsejo Escolar y en el Claustro.
9 Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuestos.
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Competencias del Director:
Las competencias estan reguladas en el articulo 132 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo
(LOE):

a) Ostentar la repsentacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo, y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de lapatentias
atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los objetivos del proyecto del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de lasy/és y demas disposiciones vigentes

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.
f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondanauo®sos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.
g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fort@run clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
de los alumnos.
h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en
la evaluacion del profesorado.
i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro
de Profesores del centro, y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.
) Realizar las contrataciones de adyr servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las autoridades
educativas.
k) Proponer a la administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion del Claustro de profesores y al Consejo Escolar del Centro.
[) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracioniveducat

Competencias del Jefe de Estudios:

Son competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al traékjoismo.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad cuando no exista Vicedirector.

c) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las derivadas de
la coordinacién con los Centros de Educacién Primariaengatadscritos el Instituto.

d) Elaborar, en colaboraciéon con los restantes 6rganos unipersonales, el horario general del
Instituto, asi como los horarios académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con
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los criterios incluidos en el Plan Anuak dCentro, asi como velar por su estricto
cumplimiento.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.
f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores con la colaboracion del Departamento de
Orientacion, de acuerdo con el plan de orientaciom gation tutorial.
g) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado que, de
acuerdo con el plan de formacion, organice el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

h) Organizar los actos académicos.
i) Organizar la ancion y el cuidado de los alumnos y alumnas de la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente y por el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Competencias del Secretario:

Son competencias del Secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del Instituto, de conformidad con las directrices del
Director.
b) Actuar como secretario de los 6rganos colegialdogobierno del Instituto, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del Instituto.
d) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que salilzis autoridades y
las personas interesadas.
e) Realizar el inventario general del Instituto y mantenerlo actualizado.
f) Adquirir el material y el equipamiento del Instituto, custodiar, coordinar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su manimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones del Director.
g) Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al Instituto y controlarsiatancia al trabajo del mismo.
h) Elaborar en colaboracion con los restantes érganos unipersonales, el horario del personal de
administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingrggastos del Instituto.
j) Ordenar el régimen econdmico del Instituto, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas lgarormativa vigente y por las presentes
normas de organizaciéon y funcionamiento.

5.1.2- Claustro de profesores
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El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad dargficar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro.

El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.

Las competencias détlaustro de profesores estan reguladas en el art. 129 de la LOE. Son las
siguientes:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuesteia la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobar y evaluar la aecrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la expetiary de la investigacion pedagodgica y en la
formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.

f) Conocer las candidatas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que partiaip® el ce

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcamlwivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas
normas de organizaciéon y funcionamiento.

Las sesiones preceptivas del claustro seran: una al comienzo del curso, al menos ada por ¢
trimestre y otra al final del curso. También podra ser convocado a peticion del Director /a o0 ante la
solicitud de un tercio de sus miembros. Ademas, se convocara un Claustro extraordinario para
conocer las candidaturas a la direccion y los prograneseptados por los candidatos.

Las reuniones se celebraran fuera del horario lectivo, si es posible, y en horas en las que todos su:
miembros puedan asistir. IrAn precedidas de una convocatoria nominal a cada uno de ellos con, al
menos, 48 horas de al#eién y con el orden del dia. Se facilitaran los documentos que se vayan a
debatir. La asistencia es obligatoria y, por tanto, no podra celebrarse conjuntamente ninguna otra
actividad en el Centro. La sesion se iniciard siempre que haya quérum. El queresario para

gue tenga validez una reunién seré el de la mayoria absoluta de sus componentes, es decir, la mita
mas una del nimero de personas que forman parte del érgano colegiado en cuestién; si no existiese
guoérum, el 6rgano colegiado se constit@rasegunda convocatoria veinticuatro horas después de

la sefialada para la primera, siendo en este caso suficiente con la asistencia de la tercera parte de sl
componentes, siempre que su numero no sea inferior a tres.
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Los documentos propuestos para debespecialmente los del. P.E.C. y los curriculares, seran
previamente analizados y discutidos en las reuniones de las departamentos y en la Comision de
Coordinacién Pedagdgica, y sus conclusiones seran posteriormente presentadas en el Claustro y, s
procec, aprobadas.

Las decisiones en las que se requiera una votacién se tomaran por mayoria simple de los presentes
Esta votacion se realizara a mano alzada salvo que la cuestion requiera el voto secreto. Los
miembros del Claustro de profesores no podr&tealrse en las votaciones donde se decidan
aspectos referidos al ejercicio de las funciones docentes, salvo en elecciones de personal (Consejc
Escolar, Direccion, etc.).

El Claustro, como érgano colegiado, quedara validamente constituido, aunque nbieserhu
cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando estén reunidos todos sus componentes y lo
acuerden por unanimidad.

De cada reunion, el Secretario levantara el acta, la cual contendra la indicacion de las personas
asistentes, las que han intamdo, las circunstancias del lugar y tiempo de la reunion, los puntos
principales de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de l1los
acuerdos.

Los componentes del claustro podran hacer constar en acta su voto en camtraaesrdo
adoptado y los motivos que lo justifican, quedando de esta manera exentos de cualquier
responsabilidad que se pudiese derivar del acuerdo tomado.

5.1.3- Consejo Escolar

La composicion se ajustara a lo establecido en el art. 126 de la Layicarg&006, de 3 de mayo

de Educacion y tendra las competencias establecidas en su art. 127. El nUmero de sus componente
y su régimen de funcionamiento vendra regulado por lo establecido en el capitulo Il, seccién 12, del
titulo 1l del Reglamento Orgé@o de los IES, y demas normas de desarrollo.

Las reuniones del Consejo Escolar seran, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, urmaunion a principio de curso y otra al final del mismo (art. 19 del
Reglamento Organico de Institutos de Ensefianza Secundaria).

Las reuniones del pleno y de las comisiones del Consejo Escolar se celebraran fuera del horario
lectivo y en horas en lasig todos sus miembros puedan normalmente asistir. Excepcionalmente, y
por razones de urgencia, las comisiones se podran reunir en periodo lectivo (durante los recreos)
cuando se posibilite la presencia de todos sus miembros y ello no impida la asslasdlases.

Competencias del Consejo Escolar:
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a) Aprobar y evaluar el Proyecto Educativo del Centro, asi como el Proyecto de Gestion y las

b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

1)

Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Aprobar y evaluar la Programaciéon General Anual del Centro, sin perjdie las
competencias del Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion
docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del €enen los términos legalmente establecidos; asi
como ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacion del nombramiemtlel director.

Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecion a lo establecido a las disposiciones legales
vigentes.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinaaasptadas por el director correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Centro, el Consejo Escolar a
instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

Promover la conservacion y renovacion de lasalasiones y equipo escolar y aprobar la
obtencion de recursos complementarios, de acuerdo con la normativa vigente.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, engdadorganismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia @eticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi
como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Adnaioidtr educativa

Convocatoria y desarrollo de las reuniones:

Las reuniones iran precedidas de una convocatoria hominal a cada uno de sus miembros, al meno:
con 48 horas de antelacion, con el orden del dia a tratar y adjuntando, si fuera necesario, los
documentos que vayan a ser objeto de debate.

De cada reunion, el secretario levantara el acta, la cual contendra la indicacién de las personas
asistentes, las que han intervenido, las circunstancias del lugar y tiempo de la reunién, los puntos
principales de las deliberaciones, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos.
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Los componentes del Consejo Escolar podran hacer constar en acta su voto en contra de un acuerd
adoptado y los motivos que lo justifican, quedando d& enmanera exentos de cualquier
responsabilidad que se pudiese derivar del acuerdo tomado.

Los profesores representantes en el Consejo Escolar tendran autonomia, siempre que previament
hayan escuchado la opinion del Claustro.

Una vez realizado el Cegjo Escolar, el secretario del mismo se ocupara de informar por escrito de
los temas tratados y las resoluciones adoptadas, si asi se acuerda en el Consejo Escolar para algt
tema concreto.

Comisiones del Consejo Escolar:

El Consejo Escolar podra creauantas comisiones considere oportunas para Su correcto

funcionamiento. Existiran, al menos, las tres comisiones siguientes:

A Econdémica compuesta por el Director, el Secretario, un profesor, un padre y un
alumno.

A De convivencia compuesta por el Bictor, el Jefe de Estudios, un profesor, un padre
y un alumno.

Las comisiones del Consejo Escolar tendran la finalidad y la atribucion de tramitar y preparar para
el pleno los asuntos de su competencia.

Comision Economica:
Estara formada por @irector/a, el Secretario, un profesor/a y un padre o madre de alumno/a
elegidos por cada sector de entre sus representantes en el Consejo Escolar. Su competencia sera

de elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos.

Se reuniran una xeal trimestre, (en los meses de Septiembre, Enero y Abril) previa cita del
Director/a, para seguir el estado de cuentas y revisar los presupuestos.

Comision de Convivencia:

Se informa sobre ella en el apartado 2 de estas Normas.

De seguimiento del ppgrama de gratuidad de materiales,integrada por el Director, Jefe de
Estudiosdosprofesoes dospadresy dosalumncs.

Otros cargos:

Responsable de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdeshl y efectiva entre
hombres y mujeredJna ver constituido el Consejo Escolar del Centro, este designara una persona,

encargada de promover, a iniciativa propia o de otros miembros de la comunidad educativa, la
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educacién en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres y mujedes érs

procesos educativos y de participacion que se den en el Centro.

Representante del Consejo Escolar en el Comité de Calidad.
El Consejo Escolar designara, una vez constituido, a uno de sus miembros como representante de
este 6rgano en el Comité €alidad del Centro, con la funcion de coordinar ambos.

5.2- Organos de participacion

5.2.1- Junta de delegados del alumnado

En los institutos de educacion secundaria existira una Junta de delegados del alumnado que estar
integrada por los delegadoepresentantes de cada grupo y por los representantes de los alumnos en
el Consejo Escolar.

La Junta de delegados del alumnado elegira entre sus miembros un presidente y un secretario, y st
reunirh mensualmente, previa convocatoria del presidente, panaliccon el desarrollo de sus
funciones. Dos representantes de la Junta de delegados, elegidos por ésta, colaboraran de manel
directa con el departamento de Actividades complementarias y extracurriculares.

El jefe de estudios facilitara a la junta ddedados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Funciones de la junta de delegados:

a. Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativatitiegbiy
la programacién general anual.

b. Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los problemas de cade
grupo o curso.

c. Recibir informaciéon de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el ramo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d. Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacion de las normas de conidyeoncganizacion y
funcionamiento del centro, dentro del &mbito de su competencia.

f. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g. Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas desolucion a sus representantes en el mismo.

Corresponde a los delegados de grupo:
a. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y
reclama@nes del grupo al que representan.
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c. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
d. Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al

funcionamiento de éste.

e. Colaborar con los profesores y con los érganos agiegno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f. Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del instituto.

5.2.2- Asociaciones de alumnos vy de madres vy padres

Las asociaciones de alumnos y las Asociaciones de mgdpadres de alumnos tienen como
finalidad colaborar y participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la actividad educativa

y en la gestion y control de los centros docentes a través de sus representantes en los organo
colegiados, asi como ayar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la educacion de sus
hijos e hijas.

Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos

Unicamente pueden ser miembros de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, las madre:
y padres 0, en su casatdres legales del alumnado que esté cursando estudios en el instituto.

Las Asociaciones de Madres y padres de Alumnos tendran derecho a:

a) Presentar candidaturas diferenciadas para las elecciones de representantes de madres y padre
al Consejo Escolar end términos que se establezcan.

b) Participar en cuantas acciones estén dirigidas a la elaboracion y revision del Proyecto
Educativo del centro.

c) Participar, a través de sus representantes, en cuantas actuaciones se desarrollen en el Conse
escolar del centrg las comisiones que se constituyan para facilitar sus actuaciones y queden
recogidas en las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

d) Acceder a la informacién sobre documentos programaticos o sobre cualquiera de las
actuaciones gramadas en el centro y elaborar informes con la finalidad de mejorar aspectos
concretos de la vida del centro.

e) Utilizar, con preferencia, las instalaciones del centro para el desarrollo de las funciones
establecidas, siempre que no interfieran el delf@e la actividad docente.

f) Presentar y desarrollar proyectos de actividades extracurriculares que se incorporen a la
programacion general anual.

g) Tener reservado en el centro, un espacio claramente diferenciado, para informar a sus socios.

Las Asociacioas de Madres y Padres de alumnos planificaran anualmente su actividad de acuerdo
con los fines que tienen encomendados a cuyo efecto podran elaborar un Plan de Actividades.

La direccion del centro facilitara el uso de un local a las Asociaciones de Mddegses para el
desarrollo de actividades de gestién y coordinacién, sin que sea imprescindible la presencia del
personal docente o no docente.
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Las Asociaciones de Madres y Padres podran utilizar las instalaciones del centro educativo para el
desarrollodel Plan Anual de Actividades, siempre que respeten el normal desarrollo de la jornada
escolar del alumnado.

Los responsables de las citadas Asociaciones solicitaran el uso de la instalacion, y los materiales
gue precisen con la antelacién suficienta tetha en la que vayan a realizar la actividad.

5.3- Organos de Coordinacién Docente

Son organos de coordinacion docente: la Tutoria, la Junta de profesores de grupo (llamado también
Equipo educativo), el Departamento de orientacion, los Departandstosordinacion didactica,

los responsables de la coordinacion de FOL y Economia, la Comision de Coordinacion Pedagogica
y el Departamento de Actividades complementarias y extracurriculares.

5.3.1 La Tutoria

El tutor sera nombrado por el director, aguesta de la jefatura de estudios, entre los profesores
gue imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes Norma:s
de convivencia, organizacion y funcionamiento. Se consideraran preferentes para dicho puesto a los
profesores que impartan un area o materia a todos los alumnos del grupo.

Funciones del tutor:

a) Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacion y mejora de la convivencia, a los
habitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones ysarmp&mto creativo y emprendedor.

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar, junto con el Equipo
educativo, la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de acuerdo
con los criterios que, al respecse, establezcan en las Programaciones Didacticas.

c) Coordinar, organizar y presidir las sesiones de evaluacién de su grupo y cualquier otra reunion
del Equipo educativo del mismo.

d) Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades académictesippales.

e) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Instituto.

f) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegade! grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo educativo.

g) Coordinar las actividades complementarias de los alumnos y alumnas del grupo siguiendo lo
establecido por el Departamento de actividades complementarias y extracurriculares.

h) Informar alos padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes, con las complementarias y con el rendimiento
académico.

i) Comunicar a los padres peridédicamente las faltas de agstensus hijos.

j) Desarrollar actuaciones con las empresas y el mundo del trabajo en el caso de la formacién
profesional.
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5.3.2 Junta de profesores de grupo

La Junta de profesores de grupo estd constituida por el conjunto de profesores que imparten
docencia a un grupo de alumnos. Estara coordinada por el tutor o, en su caso, por los tutores
correspondientes.

Se reunird segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion y siempre que sea convocada po
el Jefe de Estudios, a propuesta del tutor dei@

Funciones de la Junta de profesores:

a. Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo, estableciendo
las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la
legislacion especifica sobre é&vacion.

b. Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

c. Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las
medidas adecuadas para resolverlos.

d. Procurar la coordinacion de las aatades de ensefianza y aprendizaje que se propongan a los
alumnos del grupo.

e. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

5.3.3- Departamento de Oriertacion

La finalidad del Departamento de Orientacion es facilitar un asesoramiento especializado a la
comunidad educativa para contribuir a la personalizacién de la educacién mediante el apoyo a la
funcion tutorial, el desarrollo de los objetivos estalles para cada etapa educativa a través de la
intervencion en procesos de ensefianza y aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

Forman parte del Departamento de Orientacién: el Orientador, los profesores de los Ambitos
Sociolinguistico y Cientico-Tecnoldgico, los profesores de Pedagogia terapéutica y los profesores
de apoyo a los proyectos de compensaeducativa.

Funciones generales del Departamento de Orientacion:

a) Favorecer los procesos de madurez personal, social y profesional, delldedarta propia
identidad y del sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones que el alumno ha de
realizar a lo largo de su vida, escolares, profesionales y laborales.

b) Prevenir las dificultades de aprendizaje y no soélo asistirlas cuandoeaddla producirse,
anticipandose a ellas y combatir el abandono del sistema educativo, el fracaso y la
inadaptacion escolar.
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c) Colaborar en el ajuste de la respuesta educativa a las necesidades particulares de todos y cad
uno de los alumnos, adaptandolaws capacidades, intereses y motivaciones, mediante las
oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas y el asesoramiento en las medidas de
atencion a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada vy
especializada.

d) Asegurar lacontinuidad educativa a través de las distintas areas, ciclos y etapas v,
particularmente, el paso de la educacion primaria a la secundaria y de ésta al mundo
académico o al del trabajo.

e) Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganosedeogglle coordinacion
docente del centro.

f) Asesorar a las familias en su préactica educativa.

g) Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion como elementos
gue redundan en una mejora de la calidad educativa.

h) Contribuir a la adcuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado y familias, asi como entre la comunidad educativa y su
entorno colaborando en los procesos organizativos y de participacion de la comunidad
educdiva, y en especial del alumnado, en la vida de los centros.

i) Asesorar a la Administracion Educativa y colaborar en el desarrollo de sus planes estratégicos.

El Departamento de Orientacion es el responsable de la elaboracion y desarrollo del plan de
orientacion del centro. Este plan forma parte del Proyecto Educativo y se concreta para cada afio en
la Programacion General Anual.

El Plan de Orientacion del centro integra las actuaciones a desarrollar desde la tutoria, la
orientacion académica y profesional gslacciones de asesoramiento dirigidas a los distintos
organos de gobierno y coordinacion del centro, la comunidad educativa y de coordinacion con otros
centros e instituciones. Se concreta en los subplanes siguientes: Plan de accion Tutorial (PAT), Plan
de Atencidén a la Diversidad (PAD) y Plan de Orientaciéon Académica y Profesional (POAP).

La Jefatura del Departamento de Orientacion sera desempefiada preferentemente por un profeso
perteneciente al cuerpo de catedraticos de educacion secundaria, de escnezpunto 2 de la
Disposicion Adicional Octava de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y con lo
establecido en el articulo 43 del reglamento Organico en lo relativo a especialidad y competencias.

El jefe del departamento de orientaciérésgéesignado por el director y actuara bajo la dependencia
directa de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

Funciones del Orientador:
Con respecto al Plan de Accién Tutorial:
a) Elaborar y proponer el Plan de Accién Tuabrbajo las directrices de la CCP y con las

aportaciones de los tutores.
b) Revisar el Plan de Accidn Tutorial bajo las directrices de la CCP.
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c) Colaborar con jefatura de estudios en la coordinacion y desarrollo delePé&mluacion

d)
e)

del mismo y la realizacitde propuestas de mejora.
Elaborar la memoria del Plan de Accion Tutorial.
Colaborar en el disefio de los cuestionarios de evaluacion del PAT (MD75010509).

Con respecto al Plan de Atencién a la Diversidad:

f)
9)

h)
i)
)
K)

Elaborar y proponer el Plan de Atencion a la Dsidad.

Colaborar en la revision del desarrollo del Plan de Atencion a la Diversidad.

Participar en la evaluacion del Plan y proponer propuestas de mejora.

Colaborar con los departamentos didacticos, profesores y tutores en la prevencion y
deteccion de pidemas de aprendizaje.

Asesorar al tutor/a y equipo educativo sobre las medidas de atencion a la diversidad
adecuadas para cada alumno evaluado psicopedagdgicamente.

Determinar el perfil psicopedagdgico de los alumnos propuestos, coordinar la evaluacion
pscopedagogica y emitir informes determinando las medidas adecuadas de atencion a la
diversidad.

Recoger, analizar y valorar la informacion relevante del alumnado evaluado
psicopedagdgicamente, su contexto familiar y los distintos elementos que inteenegien
proceso de ensefiaraprendizaje.

m) Tomar decisiones sobre escolarizacion, adaptacion del curriculo y determinacion de ayudas

n)
o)
p)
Q)
r

s)
t)

necesarias.

Realizar un dictamen de escolarizacion cuando se derive un cambio en la modalidad de
escolarizacion.

Indicar la dstribucién temporal de las sesiones de atencion al alumno por los profesionales
de apoyo.

Contactar con la asesoria provincial de Orientacién para proporcionar atencion educativa
de alumnos hospitalizados o convalecientes en su domicilio.

Informar a las fenilias sobre las actuaciones propuestas a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Colaborar con Jefatura de Estudios en la coordinacion de las acciones de los tutores y
profesorado del centro, de acuerdo con el Plan de Atencion adesidad.

Elaborar la memoria del Plan de Atencion a la Diversidad a final de curso.

Colabora en el disefio de los cuestionarios de evaluacion del PAD (MD75010511).

Con respecto al Plan de Orientacién Académica y Profesional:

u)

v)

Elaborar y proponer el Plan bdms directrices de la CCP y con las aportaciones de los
tutores y colaboracién del 6rgano de coordinacion didactica de FOL.
Revisar el Plan bajo las directrices de la CCP.

w) Coordinar el desarrollo del Plan con la colaboracion de jefatura de estudios.

X)

y)

Partcipar en la elaboracion del consejo orientador sobre el futuro académico y profesional
del alumno.
Realizar el seguimiento y la evaluacién del POAP.



P
NORMAS DE CONVIVENCIA Q'b \I

P ! b
: ORGANIZACION Y o N g‘x
=S fcor FUNCIONAMIENTO 7~ W&

on Bosco . 4:_*.

ANEXO VI L .

Revision n° 1 Fecha: octubre2018 Pagina 34 de 74

z) Elaborar la memoria del POAP con la colaboracién del 6rgano de coordinacion didéactica
de FOL.

aa)Colaborar erel disefio de los cuestionarios de evaluacion del POAP (MD75010509).

bb)Analizar con jefatura de estudios, y con la colaboracién del profesorado de FOL, los
resultados de los cuestionarios de evaluacion del POAP.

Funciones especificas y prioridades del profesmdo de pedagogia terapéutica:

El profesorado especialista de pedagogia terapéutica, en colaboracion con el resto del profesorado
desarrollara con caracter prioritario la atencion individualizada al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativasociadas a necesidades educativas especiales (discapacidad
psiquica, sensorial o motorica, plurideficiencia y trastornos graves de la conducta que tengan
adaptaciones curriculares significativas), dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidade
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de
historia escolar.,también atendera en funcion de su disposicion horaria al alumnado con
necesidades educativas derivadas de uiaskssurricular que spiere dos o0 mas cursos y en general

a todo el alumno que presente dificultades de aprendizaje.

Son funciones especificas:

a) Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza al alumnado, en aquellos aspectos qu
se determinen en las correspondientesptat#ones curriculares y en los programas de
refuerzo y apoyo.

b) (Ejercer la tutoria en las unidades de educacion especial.)

Funciones especificas y prioridades del profesorado de apoyo a la compensacion:

El profesorado de apoyo a la compensacion realizarépordinacion con el resto del profesorado,
la atencion individualizada en los contextos de apoyo y atendera con caracter prioritario al
alumnado con desventaja social y cultural.

El profesorado de apoyo a la compensacion desarrollara sus funcioressyetael centro en torno
a los siguientes ambitos de actuacion:

a) Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado en los
aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas d
refuerzoy apoyo.

b) Colaborar con los profesionales de la intervencion social en el control y seguimiento del
absentismo escolar.)

(Funciones especificas y prioridades del profesorado de apoyo a la compensacion:
El profesorado de apoyo a la compensacion realizarég@dinacion con el resto del profesorado,

la atencion individualizada en los contextos de apoyo y atendera con caracter prioritario al
alumnado con desventaja social y cultural.
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El profesorado de apoyo a la compensacion desarrollara sus funcionessetast centro en torno
a los siguientes &mbitos de actuacion:

c) Desarrollar de manera directa el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado en los
aspectos determinados en las correspondientes adaptaciones curriculares y en los programas d
refuerzo yapoyo.

d) Colaborar con los profesionales de la intervencion social en el control y seguimiento del
absentismo escolar.)

Funciones especificas y prioridades del profesorado de los ambitos sociolinglistico y
cientifico- tecnoldgico:

Los profesores de los aitds sociolinguistico y cientifictecnolégico impartiran la docencia en
los grupos de diversificacion curricular y ejercera la tutoria especifica de los mismos. El tratamiento
horario sera el que corresponda segun el curso de la ESO.

Completaran prefereminente el resto de su actividad docente en el desarrollo de medidas de
atencion a la diversidad, participando especialmente en las tareas de refuerzo de las areas de Lengu
y Matematicas.

5.3.4- Departamentos de coordinacion didactica.

Caracter y compasiéon de los Departamentos didacticos:

Los Departamentos didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar las
enseflanzas propias de las areas, materias o modulos profesionales que tengan asignados y le
actividades que se les endenden, dentro del ambito de sus competencias.

A cada Departamento didactico perteneceran los profesores y profesoras de las especialidades qu
impartan las ensefianzas propias de las areas, materias o modulos profesionales asignados &
Departamento. Estan adscritos a un Departamento los profesores y profesoras que, aun
perteneciendo a otro, impartan algun area o materia del primero.

Cuando en un Centro se impartan materias o0 modulos profesionales que, o bien no estan asignado:
a un Departamento por laommativa vigente, o bien pueden ser impartidas por el profesorado de
distintos Departamentos y la prioridad de su atribucién no esté establecida por la legislacion
correspondiente, el Director, a propuesta de la Comisién de Coordinacién Pedagdgicdraadscrib
estas ensefianzas a uno de dichos Departamentos didacticos.

Competencias de los Departamentos didacticos:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion o modificacion
del proyecto educativo del instituto y la pragacion general anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracion o
modificacion del Proyecto Curricular de Centro.
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c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de Ewassef
correspondientes a las areas, materias 0 modulos profesionales integrados en el Departamento, baj
la coordinacion y direccién del Jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices generales
establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagogica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer al Jefe de Estudios actividades de
perfeccionamiento.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos con materias 0 médulos pendiente:
de ewaluacién positiva y, en su caso, para los alumnos libres.

h) Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule al Departamento y emitir los informes pertinentes.

i) Llevar a cabo la evaluacion deslactividades realizadas y elaborar las correspondientes
propuestas de mejora, como parte integrante de la Memoria Final de Curso, sin perjuicio de las
competencias que corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

k) Realizar el seguimiento del grade dumplimiento de la programacion didactica y proponer
medidas de mejora que se deriven del mismo.

Designacion de los Jefes de los Departamentos didacticos:

Los Jefes de los Departamentos didacticos seran designados por el director del instituto y
desempfiaran su cargo durante un curso académico, aunque podra ser renovado.

La jefatura de los Departamentos didacticos sera desempefiada preferentemente por un profeso
perteneciente al cuerpo de catedraticos de educacion secundaria, de acuerdo con edelmto 2
Disposicion Adicional Octava de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En los departamentos de las familias profesionales cuando el nUmero de profesores que constituyer
el departamento sea superior a ocho, o cuando se imparta forncacitimua y ocupacional,

existira un coordinador de familia profesional designado por el director, oido el departamento, que
colaboraréa con el jefe del mismo en el desarrollo de sus funciones.

Cese de los Jefes de departamento:

Los Jefes de departamentesaran en sus funciones al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.
b) Cuando, por cese del director que los designo, se produzca la eleccion de un nuevo director.
c) Renuncia motivada aceptada por el director.
d) Por traslad@a otro centro.

Competencias de los Jefes de los Departamentos Didacticos:

a) Participar en la elaboracion de los aspectos docentes de la Programacion Anual del Centro,
coordinar la elaboraciébn de la programacién didactica de las é&reas, materias osmddulo
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profesionales que se integran en el Departamento y la memoria final de curso, asi como redactar
ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del Departamento, bajo la coordinacion del Jefe
de Estudios.

c) Convocar y presidir las reuniones Belpartamento y levantar acta de las mismas.

d) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para el alumnado de
Bachillerato o ciclos formativos de Formacion Profesional especifica con materias o médulos
profesionales pendientes de eaalién positiva y del alumnado libre, asi como de las pruebas
extraordinarias, siempre en coordinacion con el Jefe de Estudios.

e) Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del Departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluati

f) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo con la:
deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes pertinentes.

g) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicoatet@! y
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

h) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento y de los distintos proyectos y
actividades del mismo.

i) Representar al Departamento en la Canisie Coordinacion Pedagogica.

[) Colaborar con el Secretario en la realizacion del inventario de los recursos materiales del
Departamento.

5.3.5- Responsables de la coordinacion de FOL y Economia

Los oOrganos de coordinacion didactica de las espedealdae Economia y de Formacion y
Orientacion Laboral se ajustaran en su composiciéon competencias y jefatura a lo establecido para
los Departamentos didacticos.

Existira un responsable para la coordinacién didactica de Economia que habra de ser de la
espeialidad de Economia.

Existira un responsable de la coordinacion didactica de Formacion y orientacién Laboral que habra
de ser de la especialidad de Formacion y Orientacién Laboral.

Ambos coordinadores estardn sujetos al desempefio de las mismas funci@emismo
procedimiento de nombramiento y cese que los jefes de departamentos de coordinacion didactica.

5.3.6- Comision de Coordinacion Pedagogica

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica es el 6rgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgicantre cursos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros centros.

Esté constituida por el director, que sera su presidente, el jefe de estudios, el orientador, los jefes de
los departamentos de coordinacion didactica, el jefe del tdepemto de actividades
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complementarias y extracurriculares y los responsables de los 6rganos de coordinacion de
Economia y Formacién y Orientacion Laboral. Actuard como secretario el jefe de departamento de
menor edad.

Con el objeto de tratar aquellos amsque asi lo requieran, el director podra convocar a las
reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de |;
misma.

La Comisién de Coordinacion Pedagogica se reunird, al menos, una vez al mes din@natéoel
lectivo. Para lo cual, antes del comienzo del curso, sera necesario que la Direccion establezca el die
semanal y la hora. Asi se hara constar en los horarios de todos sus componentes.

Las reuniones extraordinarias de la comision la C.C.P. serocadas por el Director del Centro

0 a peticion de un tercio de sus componentes. La convocatoria sera hominal y, al menos, con 48
horas de antelacion; se incluira el orden del dia y se adjuntaran, si los hubiere, los documentos que
se vayan a debatir.

Competencias de Coordinaciéon Pedagogica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion del Proyecto Educativo y sus
modificaciones.

b) Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con IRrogramacion General.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisidon de las programaciones
didacticas de los Departamentos, del plan de orientacion del centro y del plan de formaciéon del
profesorado.

d) Organizar bajo la coordingei del Jefe de Estudios, la realizacion de las actividades de
perfeccionamiento del profesorado de acuerdo con el plan de formacién.

e) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas dlimnado con necesidades educativas especiales, asi como los programas
de diversificacion curricular y de cualificacion profesional, en su caso.

f) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Educativo y de las
Programaciones Didacticas.

h) Proponer al claustro de Profesores la planificacion general de las sesiones de evaluacion y el
calendario de examenes o pruebas extraordinarias de acuerdo con el Jefe de Estudios.

i) Proponer al Claustro de Profesores el plan para evaluar el Proyedatizoluen sus aspectos
docentes, y la Programacion General Anual.

j) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos que el Instituto realice, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierna o de |
Administracién Educativa e impulsar planes de mejora, en caso de que se estime necesario, coma
resultado de dichas evaluaciones.

k) Proponer a la Comisibn Econdmica criterios para la elaboraciéon del anteproyecto del
presupuesto.



g
]
NORMAS DE CONVJVENCIA, - oo
g ORGANIZACION Y O u&®1¥'
D ey 7. ; iE
rox e FUNCIONAMIENTO ¢ “‘1"!, j
ANEXO VI L .
Revision n° 1 | Fecha: octubre2018 Pagina 39 de 74

5.3.7. Responsable de actividadeextraescolares.

Las actividades complementarissn aquellas que se organizan durante el horario escolar, y las
actividades extracurriculares las que se desarrollan fuera del horario lectivo. Las primeras son
obligatorias para todos los alumnos a las gaedirigida la actividad, estan integradas en las
programaciones; las segundas tienen un caracter voluntario.

Un profesor, designado por el director, seré el encargado de coordinar las distintas actividades. Sus
funciones seran las siguientes:

a. Recoger lagpropuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los
padres.

b. Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades de los
departamentos.

c. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas ebacatidn con el claustro,
los departamentos, la junta de delegados de alumnos y las asociaciones de padres y de
alumnos.

d. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo
de viajes que se realicen con los alos

e. Organizar la utilizacion de los espacios necesarios para realizar una actividad.

Distribuir los recursos econdémicos destinados por el consejo escolar a las actividades

complementarias y extracurriculares.

g. Elaborar una memoria final de curso con ltaec®n de las actividades realizadas que se
incluird en la memoria de la direccion.

.

Para la realizacion de las actividades complementarias y extracurriculares se puede consultar el
procedimiento que tenemos en el Sistema de Gestion de Calidad. Se t@t@ceimiento
PR7505: Actividades Complementarias y Extracurriculares. Para acceder a él entramos en el
servidor de documentos de calidad, pi nchamos
localizamos.

Mientras continlen las medidas decretadasté al Covid 19 no podran realizarse actividades
extraescolares organizadassdie el centro salvo autorizacion expresa del Director, no se incluiran

en esta prohibicion las actividades Erasmus.

5.3.8: Responsable de actividades deportivasLas actividads extracurriculares que se
desarrollan fuera del horario lectivo y que son deportivas, estan coordinadas por este profesor,
nombrado por el director.

Sus funciones seran las siguientes:

- Recoger las propuestas deportivas de los departamentos, de ésopsfde los alumnos y de los
padres
- Organizar grupos deportivos para preparar alguna competiciéon de ambito escolar.
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- Participar, si es posible, en el Deporte en la edad escolar, patrocinada por la Consejeria de
educacion.

- Organizar actividades defiivas de entrenamiento y competicién en los recreos y en horario
extraescolar.

-Realizar un Plan de Actividades deportivas para realizar durante el curso y que se incluira en la
PGA.

- Realizar una Memoria de las actividades realizadas en la que sesinglayaloracion de las
mismas.

6.- MEDIDAS CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

El incumplimiento de las responsabilidades y obligaciones por parte de los miembros de la
Comunidad Escolar sera objeto de valoracion yig@sorreccion conforme a lo establecido en los
siguientes puntos:

6.1- Profesorado, personal de administracion y servicios, madres y padres

a) La Direccion del Centro comunicara a la Delegacion Provincial en el plazo de 3 dias habiles
cualquier falta o etraso de un Profesor que a juicio de la Jefatura de Estudios no haya sido
advertida previamente o resulte injustificada, con el fin de proceder de la forma que
legalmente proceda. De dicha comunicacion se dara cuenta simultaneamente al Profesor
correspongnte y a la Delegacion Provincial.

b) La Secretaria del Centro velard por el cumplimiento de la jornada del Personal de
Administracion y Servicios, poniendo en conocimiento inmediato de la Direccion cualquier
incumplimiento. El procedimiento a seguir serf mismo que el establecido para el
Profesorado, considerando la diferente regulacion juridica a la que cada uno quede vinculado.
Si el incumplimiento se refiere a Personal Laboral destinado en el Centro, se estara a lo
dispuesto en la Orden Ministerial dede marzo de 1983 y en el Convenio Colectivo Laboral
vigente.

c) Las faltas cometidas por los padres, madres o representantes legales de los alumnos en relacio!
a la escolarizacion de estos seran competencia de las correspondientes administraciones.

d) Sin perjiicio de guardar reserva sobre toda aquella informacion de que disponga el Instituto
acerca de las circunstancias personales y familiares del alumnado, los Organos de Gobierno
del Centro comunicaran de forma inmediata a la Administracion Publica comprialueier
indicio de maltrato que pueda estar sufriendo un alumno; asi como cualquier incumplimiento
relativo a la proteccién y guarda de menores legalmente establecidas.

6.2- Alumnado

x Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulnelarstablecido en las
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula o atentan
contra la convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar.
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b) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
c) En el uso de los servicios complementarios del centro.
d) En el uso del servicio de transporte escolar.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estér
motivadas o directamente relacionadas con la actividadaesco

a)

b)

d)

X

Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras:

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras debenm®porcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este
sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de
compensacid mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion
favorable en la comunidad y en el centro.

En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y
la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, se podra
imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas fusnéadedel centro
docente durante el periodo lectivo correspondiente.

Graduacion de las medidas correctoras:

Son circunstancias que atendan la gravedad:

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en pesos de mediacion, si se dan las condiciones para
gue ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Son circunstancias que aumentan la gravedad:

a)

Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad evade nu
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estan asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
fuese la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los prafiesialel centro, su integridad
fisica o0 moral, y su dignidad.

La premeditacién y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.
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%

9)
h)

Conductas contrarias alas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del

centro y del aula, y/o que menoscaban la autoridad del profesorado:

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad, salvo aquellas debidas a
situaciones de extrema gravedad abeo imputables al propio alumnado.

La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente, y hacia los otros miembros
de la comunidad escolar.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

La alteracion del desarrollo normal de las adades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o
propiedades y material personal del profesor o de cualquier miembro deulaidadnescolar.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus pativessda
informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del
centro

La realizacion de cualquier otro acto queenmscabando la autoridad del profesorado,
perturbe, impida o dificulte el desarrollo normal de las actividades de clase o del centro.

El comportamiento inadecuado durante el uso del servicio de transporte escolar.

Uso inadecuado de la mascarilla

Incumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion frer@evad 19

Comportamiento inadecuado durante el desarrollo de clases virtuales u on line

Conductas gravemente perjudicialespara la convivencia en el centro y/o gravemente
atentatorias de la autoridad del profesorado:

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro y supongan un perjuicio al profesorado.

La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas

Las injurias u ofensas graveadin el profesorado y contra otros miembros de la comunidad
escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal del profesorado y del resto de miembros de la comunidad educativa.

Las vej@iones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra el profesorado y aquellas
personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales,
economicas, sociales o educativas.

La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material
académico. Copiar en los examenes con premeditacibn y preparacion, se considera
falsificacion de documentos.

La introduccion en el céro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la
salud y la integridad personal del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa.
El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias del profesorado y de los demas miembros de la comunidad
educativa.
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i) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la

)
K)
1)

dignidad de las personas y los derechos humanos; asi comoifasta&ion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xen6fobos o del
terrorismo, o que supongan un menoscabo detaridad y dignidad del profesorado, a juicio

del mismo.

Los actos que perturben graveneest normal desarrollo del servicio de transporte escolar, o

la reiteracion de conductas inadecuadas durante el uso de dicho servicio.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

La reiteracion de conductas contrarias a lasnagrde convivencia en el centro.

m) No utilizacion de la mascarilla de seguridad

n)

g9)
h)

)

Incumplimientogravede las medidas de prevencion y proteccion fren@owid 19

Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia o que menoscaben la
autoridad del profesorado:

La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y
conservacion de algun espacio del centro.

El desarrollo de las actividades escolanesie espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo

el control de profesorado del centro.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padiadresio tutores legales

del alumno o alumna.

La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo minimo de cinco dias lectivas ha habido menoscabo de la autoridad del profesorado.

La suspension del detsx del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la
falta o en el siguiente.

El cambio de grupo o clase

La suspension del derecho de asistencia a deterrsigtat®es, por un pedo superior a cinco

dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

La realizaciéon de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de laadistenc
propio centro docente por un periodénimo decincodias lectivos y un maximo déiezdias

lectivos si ha habido menoscabo de la autoridad del profesoEdgdazo comenzara a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la @imdraxdtora.

La suspension cautelar del derecho al uso del transporte escolar durante un periodo de cinco
dias lectivos.

La decision de las medidas correctoras, por delegacion del director o directora, corresponden a:

- Cualquier profesor o profesora dentro, oido el alumno o alumna, en los supuestos
detallados en los apartados b, c y e anteriores.
- Eltutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a y d anteriores.
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Para mejorar la eficacia e inmediatez de las medidas correctoras queelsbgareto 3/2008, de
08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castil&aMancha, son decision del tutor, éste delegara,
para la adopcién de dichas medidas, en el profesor que ha puesto el correspondiente parte
disciplinario al alumno.

En todos los casoguedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la
familia.

Las correcciones que se impongan por la realizacion de conductas contrarias a la convivencia no
seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad generasiste a los interesados de
acudir ante la direccion del centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la
reclamacion que estimen oportuna.

Realizacion de tareas educativas fuera de clase

1. El profesor o profesora del grupo podrponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna
gue con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el
aprendizaje. Esta md@&la se adoptara una vez agotadas otras posibilidades, y s6lo afectara al
periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

2. La direccidon del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida
correctora, de modo que dasdle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de
guardia o del que determine el equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria del centro.

3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estutliter pa

tutora del grupo de las circunstancias que han motivado la adopcion de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno
o alumna durante su custodia.

4. El equipo directio llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera
necesario, otras medidas, e informara peridodicamente de esta circunstancia al Consejo Escolar y a |z
Inspeccion de Educacion.

x Medidas correctoras ante conductas gravemente padiciales para la convivencia o
gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

a) La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana
(minimo de diez dias, si se atenta contra la autoridad del profeserederior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias (que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el
siguiente)

c) Elcambio de grupo o clase.

d) La suspension delerecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.
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e) La realizacion de tareas educativas fuera del centnosuespension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a quince dias hctivos
inferior a diez, si ha habido una conducta gravemente atentatoria de la autoridad del
profesoradosin que ello comporte lpérdida del derecho a la evaluacién continua, y sin
perjuicio de la obligacion de que el alumno o alumna acuda periédicamente al centro para el
control de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de
trabajo con lasdaividades a realizar por el alumno o alumna sancionado, con inclusion de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi
el derecho a la evaluacién continua. En la adopcion de esta medida tienenreti@ebe
colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno. El plazo comenzara a conta
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

f) La suspension cautelar del derecho al uso del transporte escolar duraniedmgesun mes,
si el alumnoha cometido una grave infraccion durante el uso del missiti@protagonizado
mas de dos veces comportamiento inadecuado (en el caso de que sélo sea la segunda vez, la
suspension cautelar sera de diez dias lectivos).

Las medidas correctoras anteriores seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara
traslado a la Comision de Convivencia.

Para la adopcion de estas medidas sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno
alumna, las familias yle&eonocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria. En todo
caso, la correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Estas correcciones podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres
representaes legales del alumnado. La reclamaciéon se presentara por los interesados en el plazo de
dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centrpl@roemaximo de dos dias
lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobiernc
confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo en su caso las medidas que considere
oportunas.

V Otras medidas:
Cuando, pota gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacion o
riesgo de sufrir determinadas patologias para la victima, resultaran aici@pli segun los casos,
las siguientes medidas:
a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b) La pérdida dl derecho a la evaluacion caomnia.
c) La expulsion del centro cuando se trate de alumnadougse ensefianzas no obligatorias.

El director o directora podra proponer a la persona responsable de la Delegacién provincial de
Educacion y Ciencia, en aquellas localidades en las que exista mas de un centro docente, el cambic
de centro de un alumno ouahna por problemas graves de convivencia o por otras causas de
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caracter educativo o relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a s
normal proceso de escolarizacion o aprendizaje.

La persona titular de la Delegacién provinciaimpetente de Educacién y Ciencia resolvera, previo
informe de la Inspeccioén de educacion en el que se determine si la nueva situacion va a suponer
mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

Contra la resolucion dictada se podrariptaer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
persona responsable de la Consejeria competente en materia de educacion.

x Responsabilidad de los dafios:

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones dedcentro o
su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa,
gueda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro aalguier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutore
legales de los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos previstc
en las leyesSi se produce la situacion en que no se conoce 0 no aparece el responsable de los dafio:
causados, el grupo de alumnos en su totalidad asumira el coste correspondiente.

x  Prescripcion:

- Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrithzelqeun mesa
contar desde la fecha de su comisi@os meses en el caso de conductas que
menoscaben la autoridad del profesorado)

- Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por
el transcurso de un plazo ttesmeses contados a partir de su comig@uatro meses
en el caso de conductas que atenten gravemente a la autoridad del profesorado)

- Las medidas correctoras ante las conductas contrarias a la convivencia y ante las
conductas gravemente perjudiciales paaacbnvivencia prescriben transcurrido el
plazo deun mes y tresneses respectivamer(i® dos y cuatro meses, respectivamente,
si ha habido menoscabo o atentado grave a la autoridad detqueddg, a contar
desde la fecha de su imposicion o desde quer$€jo Escolar se pronuncie sobre la
reclamacion que pudiera presentarse.

- En el cédmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

x Responsabilidad penal:
La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las conductas

gue pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguida penalmente, sin que ello suponga la
paralizacién de las medidas correctoras aplicables.
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x Medidas de apoyo al profesorado Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha. [2013/3830]

Articulo 11. Apoyo y asesoramiento administrativo al profesorado.

1. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c¢) del articulol® Idey 3/2012, de 10 de mayo, y

con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que pueda verse
implicado el profesorado de los centros y demas miembros de la comunidad educativa, se crea la
Unidad de Atencion al Profesoradopmo una unidad administrativa con las funciones de
proteccion, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atendera cada caso de forma individual en
funcion de la probleméatica que se plantee, asesorando y poniendo en conocimiento del afectado
las accionesancretas que se deban emprender.

2. En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo f) del articulo 8 de la Ley 3/2012,
de 10 de mayo, sestablecera un protocolo operativo de actuacion de los centros educativos en
coordinacion con la consgja competenten materia de proteccion ciudadana, a través de la
unidad a la que se refiere el apartado 1 y en todesifmgestos previstos por esta Ley.

3. Una vez iniciado el protocolo de actuacion, a consejeria competente en materia de educacion
reaizara una recogidde datos significativos del profesorado afectado y de la situacion en la que
se encuentra, respetando en togmmento el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y
tratando de resolver la situacion de la forma b&seficiosa pobie.

4. Asimismo, la consejeria competente en materia de educacion elaborara una base de datos y ur
informe de seguimientde las actuaciones que se estén desarrollando al amparo de lo dispuesto en
este articulo, con el objetivde evaluar y analizar la ¢idencia y gravedad de las conductas
infractoras, sus causas Yy repercusiones, de majuerae arbitren las medidas oportunas para
mejorar el ambiente de respeto hacia el profesorado y de conviveimalzap en las aulas y en

los centros educativodpoyo y asesoramiento juridico al profesorado

6.2.1- Partes disciplinarios

Las conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y
del aula y las gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, aslasomedidas
correctoras para ambas enumeradas en los apartados anteriores y el procedimiento a seguir, s
concretan en los Partes disciplinarios:

- P03/ MDO03: Parte disciplinario. Falta leve (conducta contraria a las Normas de
convivencia o de menoscabdaaautoridad del profesorado).

- PO3/ MDO04 Parte disciplinario. Falta grave (conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro o gravemente atentatoria a la autoridad del profesorado).

Nota:

En los modelos de partes disciplinarios solorapen las conductas contrarias a las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula y las gravemente perjudiciales
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para la convivencia en el centro que recoge el Decreto 3/2008;@k2M8, de la Convivencia
Escolar en Castéd-La Mancha. Lo mismo sucede con las medidas correctoras. Esto se ha hecho asi
para facilitar el seguimiento y control de estas conductas en el Programa Delphos, ya que en él s6lo
figuran las conductas y medidas de ese Decreto.

Entendemos que la mayorr@ade las normas en el aula o en el centro que recoge el presente
documento, o mejor dicho, el incumplimiento de las mismas, se puede encuadrar en las conductas
gue recogen los partes disciplinarios. No obstante, se ha incluido un apartado de obsspa@one
concretar la conducta del alumno cuando el profesor lo considere oportuno.
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Parte disciplinario. Falta leve(conducta contraria a las Normas de convivencia).

PO 3/ MDO03

Ellla Profesor/a hace constar que allno/a
del grupo ha coougtdiecta contraria a las

normas de convivenciague se sefiala a continuacién

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:

a) Las faltas injustificadas desistencia a clase o de puntualidad (3 retrasos constituyen una falta leve).

b) La desconsideracidracia el profesorado, como autoridad docentmn los otros miembros de la comunidad escolar.
¢) La interrupcion del normal desarrollo de las claBes.ejemplo:

1 Molestar e impedir que pueda seguir la clase a pesar de haber sido avisado.

1 Gritar, dar portazos, arrastrar ruidosamente mesas y sillas, o golpear el mobiliario del aula.

1 No traer de forma continuada los materiales necesarios pagasEglir la clase.

1 Negarse de forma sistematica a trabajar en clase.

d) La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro. Por ejemplo:

9 Cualquier uso del movil, camaras u otros dispositivos electrénicos en las dependenciagalel Cent

1 Permanecer en los pasillos, vestibulos y escaleras durante los periodos lectivos o entrar en aulas ajenag

e) Los actos de indisciplina contra miembros de la Comunidad Escolar.

f) El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencieenttel o de su material, o del material o propiedades
del profesor o de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

g)Uso inadecuado de la mascarillana vezadvertido.

h)Incumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion frente al Covid 19

i) Conportamiento inadecuado durante el desarrollo de clases virtuales u on line

OBSERVACIONES (El/la profesor/a puede explicar con mayor detalle lo sucedido)

MEDIDAS CORRECTORAS:
a) La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del Centro.

b) La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion de algin espacio|
Centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control deoprofesc
del centro. Esta medida sélo afectard al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

d) La realizacion de tareas escolares en el centro desde las 14:20 hasta las 15:00.
(Un minimo de cinco dias lectivos si ha habido menoscabo de |ladadtalel profesorado)

e) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo de tres dias lectivos e inferior, a |
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora .

NOTA: En el caso deue la conducta a corregir sea el uso del mévil en las dependencias del centro, ademas de la mej
correctora que se decida, el alumno entregara el moévil en jefatestutbos. En ESO, seran los padres quienes recojan el movil
incautado; en Bachilleraty FP, se le devolvera al alumno cuando traiga el parte firmado por los padres.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

1 El profesor cumplimenta y firma el parte, y se lo entrega al alumno.

1 El profesor manda al alumno con el parte a Jefatura de Estudios, donde se unsedapia del mismo (para el tutoy) se
introducen los datos en el Delphos.

1 El profesor recoge, al dia siguiente, el parte original firmado por el/pzatteedel alumno y lo entrega a Jefatura de Estudios y
la copia firmada al tutor dgrupo.

1 Despuégie recoger el parte firmado y si la sancion impuesta es la d), el jefe de estudios debe anotar el nombre del alumno
fihoja de sancionadosodo que se encuentra en Jefatura de Es|

FECHA:

El/la Profesor/a Padre / Madre Jefe/a de Estudios / Director/a
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Parte disciplinario. Falta grave (conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro). PO3/ MDO04
Ellla Profesor/a hace constar que ellla alumno/a

del grupo ha coroetidacta gravemente
perjudicial para la convivenciaen el centro que se sefiala a continuacion

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDCIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra el profesorado y otros miembros de la comunidad escolar.

c) El acoso o la viencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
profesorado y de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion desg&oatpreligiosa,
racial o xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por sus caracter|
personales, econémicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacion o sustracd®mlocumentos y material académico. Copiar en los
examenes con premeditacion, se puede considerar falsificacion de documentos.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
pertenencias del profesorado y de los demas miembros de la comunidad educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las persor
los derechos humanos; asi como la manifestacion de idaslqge preconicen el empleo de la violencia, la apologia de

los comportamientos xenéfobos o del terrorismo, o que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad
profesorado.

h) Laintroduccién en el Centro o en el aula de objetos o sustancigsogal para la salud y la integridad personal del
profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa.

i) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro (Ver la tipificacion en la pag. 53 dg
NOCEF)).

j)  Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
k)  No utilizacion de la mascarilla de segurida@uitarse la mascarilla de forma injustificada.
I)  Incumplimiento grave de las medidas de prevencion y proteccién frente al Covid 19

m) Comportamierd inadecuado durante el desarrollo de clases virtuales u on line

OBSERVACIONES (el/la profesor/a puede explicar lo sucedido con mayor detalle):

MEDIDAS CORRECTORAS:
a) La realizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo sap@@osemana e inferior a un mes.

b) La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un perio
no podra ser superior a un mes.

c) Lasuspensidon del derecho de asistencia a determinadas gar un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un mes,
a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora (si es conducta atentatoria).

d) El cambio de grupo o clase.

e) La realizacion de tareaslucativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por
periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos (ni inferior a diez, si ha habido una conducta gravemengedstéatatori
autoridad del profesado), sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua

f) Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

El profesor cumplimenta y firma el parte, y se lo entrega al alumno.

El profesor manda al alumno con el parte a Jefatura deliest donde se hace una copia del mismo (para informar g, eor
introducen los datos en el Delphos y se cita a los padres del alumno.

El jefe de estudios recogerd, al dia siguiente o en la entrevista con los padres, el parte firmado por elrpatik#toacino

El/ la Directora/a impondra la medida correctora que estime oportuna con la informacion proporcionada por Jefaturasle Estu
y por el profesor afectado. Si la gravedad de los hechos lo aconseja, convocara a la Comision de Convavemnataar
conjuntamente la medida correctora. En todo caso, la Comision y el profesor afectado seran informados de la sancién impue

FECHA:

= ==

E

El/la Profesor/a Padre / Madre Jefe/a de Estudios / Director/a
Reiteracion de conductas leves contrarias a las normas de convivencia
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Seexceptuaran del computo los partes leves cuya causa sea la conducta a), es deciela fal
puntualidad.
En 1°,2° y 3° de ESO: acumulacion de 5 partes leves, o de 3 partes leves si alguno de ellos ha
conllevado sancion de expulsion breve o de cinco dias en biblioteca.
En 4° de ESO y en Bachillerato: acumulacion de 3 partes leves, patie® leves si alguno de
ellos ha conllevado sancién de expulsion breve o de cinco dias en biblioteca. (A los alumnos de FP
Béasica y a los de Grado Medio se les podria englobar en la categoria de Bachillerato)
La primera vez que el alumno llegue al paytave por acumulacion de partes leves, se le
impondra la sanciode cinco dias de 14,20 a 15,00 en biblioteca.
La segunda y sucesivas veces que el alumno complete un ciclo de acumulacién de partes
leves, se le impondra la sancionedgulsion(un minimo @ tres dias, ampliable segun el grado de
reincidencia).

7- PROCEDIMIENTOS DE _MEDIACION PARA LA RESOLUCION
POSITIVA DE LOS CONFLICTOS

7.1- Mediacion

La mediacion es una herramienta de dialogo y de encuentro interpersonal que puede contribuir a la
mejara de las relaciones y a la busqueda satisfactoria de acuerdos en los conflictos. En una época
como la que vivimos a nadie se le escapa que la resolucién de conflictos de un modo pacifico es
uno de los grandes retos de la sociedad actual.

En el curso 20006 se decide incluita educacion en el conflicten el Proyecto Educativo del
Centrg mediante la mediacion. Un proceso eminentemente educativo que fomenta el didlogo y la
convivencia positiva entre las personas, a la vez que contribuye a la trangfarpeadfica de las
dinamicas de conflicto del centro. Mediante la realizacion de un curso de formacion se crea la
estructura del Equipo de Mediacién, que se revisa anualmente

La mediacion es un método de resolucion de conflictos en el que las desepétatadas recurren
voluntariamente a unal/varias tercera/s persona/s imparcial/es, para llegar a un acuerdo satisfactorio
La soluci-n no es impuesta por terceros sino

Los programas de mediacion resultan especialmergitios porque sacan a las persodasla
comunidad educativa del rol pasivo ante los problemas de convivencia y les taimpdesibilidad
de participar en la creacion y mantenimiento de un clima social positivo.

Los chicos y chicas mediadores, por sttgeopinan que la practica de la mediacion les ayuda a
crecer como personas, a comprenderse mejor y a mostrarse solidarios.

Objetivos de la mediacion
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1. Prevenir la violencia escolar.
2. Formar una red de mediacion en acciéon (Equipo de Mediacion).
3. Introducirel proceso de mediacion en el centro como via de regulacién de la convivencia y los
conflictos.
4. Fomentar la participacion activa y responsable de los diferentes sectores de la comunidad
educativa.

5. Contribuir al desarrollo activo de la cultura de la paz.

Organizacion y horario

El Equipo de Mediacion debe contar con mediadores (alumnos, padres, profesores y personal no
docente) y un coordinador (escogido entre las personas mediadoras que se ofrecen para asumir est
rol).

Es imprescindible que los professrplicados tengan en su horario alguna hora complementaria
para coordinarse y poder desarrollar estas actividades.

El cargo de coordinador se podra renovar anualmente.

En el caso de que los dos mediadores fuesen alumnos el papel de observador lo @sumiria
profesor.

(El equipo de convivencia)

Este Equipo esta formado por profesores, Educadora Social, Orientador y Jefe de Estudios. El
coordinadofa de este equipseraun profesor o profesora con alguna reduccion horaria para este
fin.

Funciones del codinador/ay del Equipo de Convivencia

- Coordinar Equipo de Mediacion.

- Planificar y evaluar el programa de mediacion.

- Elaborar horarios del Equipo de Mediacion en colaboracion con la jefatura de Estudios.

- Recoger casos y recopilar informacion.

- Asignar medidores.

- Preparar las premediaciones.

- Planificar campafas informativas y sesiones de tutoria para presentar el programa, asi
como el resto de procesos de informacion y difusion.

- Planificar la formacion necesaria, la inicial y la permanente, para las pergoeas
intervengan en el programa de mediacion.

- Informar a la Comision de Convivencia.

- Coordinar la actividad con Jefatura de Estudios y Direccion.

- Elaborar, revisar y custodiar la documentacion relativa al programa de mediacion.

Papel de los mediadores
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Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre que haye
recibido la formacidén necesaria para ejercer esa funcion.

Funciones del mediador:

A Recibir informacién y la derivacion de casos del coordinador
A Realizar premdédcion y mediacion.
A Participar en las sesiones convocadas de coordinacion y evaluacion.

Aula de Mediacion

El centro dispone de un espacio dedicado a la mediacion. La documentacion referente a las
mediaciones debera estar bajo llave para garantizar laleocitlidad del proceso.

Existe una base de documentacion relacionada con la Mediacion asi como un registro de las
intervenciones realizadas.

Limites de la mediacion

La mediacion funciona paralelamente con los sistemas normativos.

No se aconseja un preso de mediacion en los siguientes casos:
1. Conflictos debidos a faltas graves o delitos.
2. Conflictos que encierran problematicas que requieran tratamiento terapéutico.
3. Conflictos que merecen una respuesta generalizada.

Pero incluso en el caso de faltasynguaves se podria usar la mediacion para reconstruir la relacion
dafiada por el grave conflicto en caso de que ambas partes accedieran a ello.

Se aconseja la mediacion en conflictos que se establezcan entre las personas que forman parte de
comunidad ducativa:

o Disputas entre alumnos

o Conflictos entre profesores y alumnos.

o Problemas entre profesores, familias, personal no docente.

o Si por faltas leves repetitivas del alumno en clase se llegara a una situacion limite
se podria recomendar una mediacion rmbas partes aceptan el proceso para
reestablecer una buena relacion.

*En caso de duda sobre la conveniencia o no de realizar una mediacién el Equipo Directivo con el

asesoramiento del Equipo de Mediacién y el Departamento de Orientacion del centn@ diesii
realiza o no.

7.2- Programa alumno-ayuda
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Este programaesuna propuesta de ayuda en el medio escolar en el que los alumnos podran
intervenir en la resolucion de conflictos en el aula.

Objetivos generales:

1 Fomentar el conocimiento y la busgla de soluciones a los problemas
interpersonales.
Capacitar a los alumnos en las habilidades de escucha y resolucién de conflictos.
Mejorar la convivencia en los centros educativos.
Reducir los casos de maltrato en los alumnos.
Favorecer la participaaddirecta del alumnado en la resolucion de conflictos de la
escuela.
1 Crear canales de comunicacion y de conocimiento mutuo entre educadores y
alumnado.
i Establecer una organizacion escadapecificapara tratar las formas violentas de
afrontar los confliabs.
1 Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compartida y
la implicacion en la mejora del clima afectivo de la comunidad.
Este programa esta funcionando en el centro desde el curs@0®% su desarrollo conlleva las
siguienes actuaciones:

= =4 =4 -4

Seleccion de los alumnos ayuda

Esta seleccion se realizara en coordinacion con el tutor y se desarrollara en una o dos sesiones d
tutoria, dependiendo de las caracteristicas del grupo.

Se comenzara informando brevemente de losiebgey cuestiones éticas del programa:

1 Es necesario que el alumno ayuda tenga claro como actuar, sea capaz de derivar y de expone
los problemas en estas reuniones de supervision.

1 El objetivo de este programa es crear personas autbnomas que sean @peselat los
conflictos de forma no violenta. No se trata de crear chivatos. Por ello, el profesorado a cargo
del servicio no debe usar a los alumnos ayudas como delatores.

1 La confidencialidad es necesaria para preservar la integridad fisica y ps&odteyios
involucrados en el proceso de ayuda. Sin embargo, los alumnos deben tener claro cuando
tienen que derivar el conflicto al profesorado encargado.

1 Hay que saber diferenciar entre la relacién ayudante y ayudado y dos amigos. Cuando un
alumno ayuda ssienta sobrepasado o confuso tiene que saber derivar el problema.

Funciones del alumno ayuda:

1 ESCUCHAR a quienes tienen problemas, a quienes se sienten mal.
1 ANIMAR para que sus compafieros se sientan capaces de afrontar sus dificultades.
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 ACOMPANAR, sdore todo a los compafieros que se encuentren aislados.
f ESTAR A DISPOSICION de todo aquel que pueda requerir su ayuda.
1 ACOGER a los nuevos comparferos del grupo, especialmente a aquellos que tienen mas

= =4

dificultades para integrarse, por su cultura, su lenglaaaracter.

DETECTAR los posibles conflictos y discutirlos en las reuniones peridédicas para buscar formas
de intervenir antes de que aumenten.

INFORMAR a los comparfieros sobre los recursos que pueden utilizar para resolver sus
dificultades.

DINFUNDIR elprograma a los demas comparieros.

MEDIAR en aquellos casos que corresponda, bajo la supervision de los profesores coordinadores
del equipo, realizaran mediaciones no formales.

DERIVAR aquellos casos en los que la gravedad aconseje la intervencion dpeos@sas:

abusos sexuales, agresiones fisicas muy fuertes o cuando las personas implicadas reflejen much
dolor y graves dificultades personales. El profesor encargada valorara con ellos las alternativas
de accion a seguir.

PARTICIPAR en la actividad gerardel equipo: elaborar documentos, velar por el clima de
convivencia del centroé

A continuacion se realizaran actividades para elegir adecuadamente los tres alumnos ayuda por los
propios compafieros bajo la supervision del tutor.

Estas actividades iran feicadas a saber diferenciar y definir sentimientos propios y de los demas,
cualidades y actitudes: compafYferismo, solidar
Posteriormente se hablara individualmente con estos alumnos elegidos para que se incorporen al
programa. Si aceptase informara a la familia y se comunicara al grupo de clase.

Formacion de los alumnos ayuda

a) Formacion inicial: Es importante crear vinculacion entre los asistéaté&smacion se realizara
para que los alumnos puedan desarrollar las funcionescaimiente mencionadas y se llevara a
cabo por parte del personal del centro y/o personas especializadas.

b) Formacion permanente. Se hara a través de las sesiones de seguimiento. En cada sesion s
comentan los casos, se fijan objetivos, se estableceeggiis de intervencién, se buscan apoyos o
se derivan en caso de especial dificultad.

Evaluacion
La evaluacién del programa contempla los siguientes pasos:

Evaluacién Continua
Se realizard durante el desarrollo del proyecto, dentro de las sesionepedésEn de las
intervenciones, realizando una critica constructiva ante los inconvenientes que puedan surgir.

Evaluacion Final
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Se realizara al final del curso, incluyéndola en la memoria anual del centro. En esta evaluacion se
plasmaran las conclusies del programa, los objetivos logrados y las propuestas de mejora
recogidas de la opinién de la comunidad educativa.

8.- ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.
GUARDIAS Y BIBLIOTECAS

8.1- Asignacion de tutorias y eleccion de grupos y tsns

La eleccion de materia, grupo y, en su caso, turno, por el profesorado se ajustara a los criterios
pedagogicos establecidos por el Claustro. En su defecto, habra que seguir el procedimiento y el
orden de prioridad establecidos en la normativa vigente

Habra un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera designado por el director, a propuesta del
jefe de estudios, entre los profesores que impartan docencia al grupo.

Se estableceran distintas reuniones para el reparto de aquellos médulos a@s reateentes. A

dichas reuniones iran los jefes de departamentos afectados, la direccion y aquellos profesores de
plantilla, suprimidos amortizadoso desplazados que no tengan suficientes horas, con el fin de
establecer las pautas a seguir en la elea#materias o modulos que se debera adoptar en cada
caso, intentando obtener una solucién de consenso.

Para aquellos modulos que por normatid@ban ser impartidos por un especialigtaéste no
estuviese en el centro, se reuniran los departamentogugaen impartirlos con la direccién del
centro y se intentara llegar a un acuerdo.

8.2- Guardias

8.2.1- Aula y Biblioteca

- Los profesores de Guardia deben acudir a realizarla con la mayor puntualidad posible, firmar en
el parte correspondiente y alixi a cualquier grupo que lo necesite. Tras cubrir estas
necesidades, los profesores deberan dar una vuelta por todos los edificios, incluidos talleres,
para comprobar que los pasillos y patios estan vacios y los alumnos estan en sus aulas. Despué
permamceran en la Sala de profesores o en su departamento por si son necesarios a lo largo de
desarrollo de la Guardia.

- El profesor que sepa que va a faltar debe dejar trabajo preparadoJdéiatlaa de Estudios
habra una carpeta para dejar las tareas.

- El profesor de guardia que entre en algun grupo debera anotar las faltas de asistencia en un
listado del curso (en la sala hay una carpeta con listas) y dejarlo en el casillero del profesor
ausente.

- En todos los casos, la Biblioteca debe estar cubierta pqrafasor de guardia. Si fuese
necesario, se podran llevar alumnos de un grupo sin profesor a la Biblioteca para asegurar el
servicio.
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- Siempre que el computo global de horas complementarias lo permita, todo profesor tendra en
su horario individual tres pedos de guardias de aula.

8.2.2- Recreo

- Las Guardias de Recreo se cubriran preferentemente, durante el Turno de Mafiana con aquellos
profesores que voluntariamente las soliciten.

- Los profesores durante esta guardia permaneceran en el patio del edjfiekcdpto un
profesor que junto con un conserje vigilaran que del centro no salgan alumnos sin permiso.

- También podran solicitarse Guardias de Recreo en la Biblioteca para atender a los alumnos que
necesiten préstamo de libros o que quieran estudiar.

- Si hay alumnos castigados en el recreo, se podra asignar un profesor de guardia en un aula para
gue los acomparie.

9.- ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO
Y NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS

9.1- Organizacion de espaas y del tiempo en el centro

En este centro se imparten ensefianzas obligatorias y postobligatorias en turnos matutino y
vespertino. Por ello, uno de los objetivos de la planificacion al inicio del curso es optimizar
espacios y tiempos.

El horario generadel centro es de 08:20 a 14:20 en el turno de mafiana y de 15:30 a 21:30 en
horario de tarde.

9.2- Uso de las instalaciones

Las zonas de uso general del Centro son aquellas que pueden ser utilizadas por cualquier miembrc
de la Comunidad Educativa, comgor ejemplo: pasillos, patios, areas administrativas, servicios
para el Alumnado, cafeteria, etc.

Se consideran zonas de uso restringido todas aquellas a las que se deba acceder con autorizacic
expresa o en compafia de un profesor o personal no dodehi€entro. Tales zonas son:
Conserjeria, departamentos didacticos, secretaria, sala de profesores, servicios de profesores
laboratorios, aulas de dibujo, aula de mausica, aula de informética, aula de tecnologia, aulas
especificas de docencia, gimnasalleres y los diferentes almacenes y archivos.

Se consideran zonas de seguridad las que entrafien peligro o riesgo potencial y, por ese motivo,
deban ser objeto de una especial vigilancia y estar permanentemente cerradas. A tal efecto, se
pueden consider las siguientes: Sala de calderas o sistema general de calefaccion, sala y cuadros
eléctricos de distribucion general o especifica y almacenes de productos quimicos o bioldgicos.

9.2.1- Para la Comunidad Educativa
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Cualquier integrante de la Comunidadugativa podra hacer uso de las instalaciones, con las
restricciones anteriormente citadas para las zonas restringidas y para las zonas de seguridad, a la
cuales tan solo podra acceder el personal debidamente autorizado por el Equipo Directivo.

El uso ddas instalaciones no alterara en ningan caso el normal funcionamiento de las actividades
del Centro.

El uso horario de las aulas teméticas de musica, informatica, gimnasio, tecriolagiap r a,t or i o
serd programado a principio de curso por parte déurafde Estudios.

9.2.2- Para personas o instituciones ajenas al Centro

El uso de las instalaciones por personas o instituciones que no pertenezcan a la Comunidad
Educativa debera solicitarse por escrito a la Direccion del Centro, haciendo constzet@la el
dia, la hora, el motivo y la persona o entidad responsable del uso de la instalacion.

No obstante, quedara garantizado el uso prioritario de las instalaciones del Centro a los integrantes
de la Comunidad Educativa y no debera verse afectamraal funcionamiento del centro.

El uso podria conllevar un rendimiento econémico. En este sentido nos atendremos siempre a la
normativa vigente.

9.2.3- Responsabilidad v respeto de las instalaciones

Toda persona o entidad perteneciente 0 ajena &rlbcsera responsable del uso que se haya hecho

de las instalaciones correspondientes. En caso de uso indebido o desperfectos, el Equipo Directivo
propondra las medidas necesarias para su reparacion.

El buen uso y respeto de cualquier instalacion del Catgb®ra ser promovido por todos los
miembros de la Comunidad Educativa, independientemente de las responsabilidades y funciones
gue éstos desempefien dentro del organigrama general del Centro.

9.2.4- Cafeteria

- La cafeteria del Centro sera contdetamediante concurso publico y, en todo caso, segun la
normativa en vigor.

- Ser& de uso para el conjunto de la Comunidad Educativa.

- Podra ser utilizada por personas o entidades ajenas a la Comunidad Educativa cuando se celebre
actos o actividades deatrdel horario establecido y con la previa aprobacién del Director del
Centro.

- El horario de cafeteria se ajustara a las necesidades del Centro, atendiendo a su horario lectivo, Y
en todo caso, a lo que se haya pactado en la propuesta de contratacion.

9.25.- Mantenimiento de las instalaciones

Existe un Libro de Mantenimiento en Conserjeria en el que debemos anotar cualquier incidencia
gue detectemo®ara que contratar su arreglo con una empresa externa o por personal del centro.
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9.2.6- Aparcamientos.

Se procurard aparcar en posicion de salida, es decir, con el morro del vehiculo mirando hacia el
centro para facilitar la evacuacion a la calle por si fuera necesario. Ademas, hay que tener en cuents
que:

Estapermitido s6lo &personal que prestgervicio en este centro (docente y no docente) y a los
suministradores de materiales y servicios.

Las motocicletas y bicicletas del alumnado si pueden aparcar en el recinto siempre que accedan o
salgan del mismo al comienzo y al final de la jornada ardaerel periodo de recreo.

Solo se permite aparcar en las zonas autorizadas para cada tipo de vehiculo: automéviles,
motocicletas y bicicletas. Blparcar fuera de estas zonas supone obstaculizar las vias de evacuacion
y de acceso de vehiculos de emecigrpor lo quanformaremos al profesor mediante documento

en el parabrisas de su falta.

A continuacion aparece un disefio del Plan de Aparcamiento del Centro.
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CALLE CASAS IBANEZ Aparcamiento coches

. Aparcamiento motos

. Aparcamiento bicicletas

Pista
Polideportiva

Edificio D
1 [ \\
' Edificio A

Edificio F Edificio B Edificio C|

RESIDENCIA DE ANCIANOS- Propiedad publica

& & & ™ (1

PASEO DELA CUBA
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9.3- Uso de recursos

9.3.1- Sistema de Gestion de Calidad

El instituto forma parte de BDCAL, unared de centrode CastillaLa Mancha comprometidos en
la implantacion de un sistema de Gestién de Calidad. EI compromiso que el centro adquiere con
esta iniciativa se resume de la siguiente manera:

a) que en nuestro trabajo cotidiano hagamos reatknle que decimos que hacemos,
b) que nos comprometamos cada afio a mejorar algunas facetas de nuestro trabajo, y
C) que existan registros de lo que hacemos y de la manera en que hemos mejorado.

Existe un Comité de Calidad formado por varios profesores, algtormponentes del equipo
directivo y el Coordinador de calidad, que se encarga de ir revisando los procedimientos del sistema
de gestion.

La Comision de Coordinacion Pedagogica sera el instrumento preferente de transmision de la
informacién acerca de lasodificaciones que se vayan produciendo.

Disponemos en Internet de un servidor de documentos del sistema de Gestion de Calidad. Para
acceder a esta documentacion (Manual de calidad, Métodos, procedimientos y normas,
Formularios, Listado de documentos) limdiremos la  siguiente direccion:
http://www.iesdonbosco.com/calida8e nos pedira una identificacion:

Usuario:
Contrasefia:

9.3.2- Intranet del Centro.

Se utiliza para la realizacion de las encaeste satisfaccion

9.3.3- Biblioteca

La Biblioteca permanece abierta durante todo el horario lectivo. En el turno de mafiana, todos los
recreos habra un profesor encargado del préstamo de libros. En el turno de la tarde también existiran
horas destinaab al préstamo. El horario en ambos casos estara pegado en la puerta de la misma.

En el turno de tarde se tratara de garantizar un responsable, al menass8eo24d, con el objetivo

de dinamizar la utilizacion de la Biblioteca por parte de los alumnos.

En la Biblioteca existen varios ordenadores a disposicion de todos los miembros de la comunidad
educativa. No obstante, el uso de los mismos debera ser controlado por el profesor que se encuentr
de guardia.


http://www.iesdonbosco.com/calidad
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9.3.4: Fotocopias

No se pueden hacer fotodap de libros enteros. En situaciones excepcionales, tendra que ser
autorizada la fotocopia y registrada en algun Departamento o en la Biblioteca.

Cada Departamento asumird sus gastos de fotocopias con el presupuesto que se le facilitara par:
ello.

Cadaprofesor podra disponer de una tarjeta de fotocopias con el nimero que el Departamento
estime oportuno, ya que sera él el que asuma dicho gasto. A partircdei@® se recomienda el

uso de la multicopista. Los conserjes anotaran las copias que se lefjlanteneste sistema con el

fin de evaluar la eficacia del mismo.

Cuando se fotocopien temas elaborados para los alumnos, éstos tendran que pagarlos utilizandc
tarjetas que pueden adquirir en la maquina expendedora situada al lado de la Conserjeria.

Instrucciones para fotocopiar los temas elaborados para los alumnos:

El profesor entregara el original al conserje para que lo escanee con las caraciguisticdgiue,
se guardara en la memoria de la maquina con un cadigo de identificacion y el oeidinglisdara
el profesor.

Posteriormente el profesor indicara a los alumnos el cédigo del trabajo, y estos pasaran a recogerlo
por conserjeria, utilizando su tarjeta para la compra de fotocopias.

Hay que recordar que, cuando el tema ya haya sido recpgidos alumnos, el profesor le indicara

al conserje que ya puede borrarlo de la memoria de la maquina ya que ésta se llena e impide que
otros trabajos puedan ir entranden cualquier caso, la maquina procede al borrado automatico
cada quince dias.

9.35.- Medios informaticos

El centro dispone de varias aulas especiales: Aula AfBi206), Aula Atenea (B 204), Aula

Digital (B 207), BibliotecaAulas con Pizarra Digital (F 301,-204, A102, B207,etc), Aula de

Usos multiples, etdPara usar esas laa tendra preferencia el profesorado que las haya solicitado
con anterioridad. Se podran solicitar estas aulas mediante el cuadrante, destinado a tal efecto,
ubicado en Jefatura de Estudios.

El profesor responsable de los medios informaticos, cooéiglaproceso de utilizacion de estos
medios y propondra cuantos criterios y métodos le parezcan oportunos para que todo funcione
mejor.

Para el uso de los cafiones instalados en las aulas existen instrucciones especificas disponibles e
ellas.
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9.3.6- Mantenimiento de equipos informéaticos

El centro tiene firmado un contrato de mantenimiento de equipos informaticos con la empresa
ELCOS. En este contrato de asistencia técnica se incluyen todos los equipos informaticos ubicados
en Jeftura de EstudigsSecretariay Departamentosordenadores, equipamiento de red de cable e
inalambrica y periféricos (impresoras, escaner, etc.).

El mantenimiento del resto de los equipos informéaticos lo realiza personal propio del centro.

Las incidenciasjue no se puedan solventar se trasladaran a ELCOS a través de jefatura de estudios.

9.3.7- Inventarios

El inventario de los recursos materiales corresponde al Secretario, el cual contara con la
colaboracion de los diferentes Jefes de los DepartamPittasticos. Cada Departamento tendra su
propio inventario en el que se reflejaran mobiliario, maquinaria, medios audiovisuales, equipos
informaticos, programas de ordenador, material bibliografico y todo aquel material no fungible que
se encuentre en suspkndencias.

Las entradas y salidas de material del departamento deberan controlarlas los Jefes de Departamentc
Cualquier incidencia (desapariciones, robos, desperfectos irreversibles, etc. de material) debera ser
comunicada inmediatamente al SecretdabCentro para que, si procede y previa autorizacion del
Director, se realice la correspondiente baja del Inventario General del Centro.

Se esta procediendo al etiquetado de todos los medios y recursos del Centro, asi como de las
maquinas y el mobiliarigue existan en las dependencias del mismo.

9.3.8- Procedimiento de compras

Para cualquier compra que queramos realizar se estara a lo dispuesto en el procedimiento que
tenemos en nuestro Sistema de Gestidn de Calidad. Se trata de procedtiRigfth Evaluacion

y seleccion de proveedores, gestion y verificacion de compras. Para acceder a él entramos en e
servidor de documentos de calidad, pi nchamos
localizamos.

9.4- Prevencion y tratamientode Emergencias
Accediendo a la pagina web del centro, dentro del Sistema de Gestidon de Calidad, nos encontramos

toda la informacion en el PR6401. De especial relevancia esNMed40101que informa del
APl an de evacuaci-n.y Plan de Autoprotecci - -no
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10- CONTROL DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS. ABSENTISMO
ESCOLAR

10.1- Comunicacion a las familias de las faltas de asistencia a clase. Autorizaciones o
justificaciones para los caso de inasistencia

En la ESO lasutorizaciones para salidas detentro se recogeraen la Agenda Escolar seran

selladas en la Jefatura de Estudios para permitirlas. Vendran firmadas por el padre, madre o tutor
del alumno. En caso contrario, no se dejara salir del Centro a ningan alumno que curse ensefianza:
obligatoiias y/o sea menor de edad.

Lasfaltas de asistencialeberan ser justificadas por los padres, ya sea utilizando la agenda escolar
cuando se trate de alumnos de la ESO o cualquier otro documento en el resto de los casos.

Si la falta coincide con la fecha da examen o la de entrega de algun trabajo, los alumnos deberan
aportar un justificante médico o, de haber sido otro el motivo, los padres deberan ponerse en
contacto con el profesor para dar la explicacion oportuna.

El archivo de las faltasde asistencialel alumnado se hara a través del programa Delphos. El
profesor debera pasarlas al programa de gestion, al meeowmnalmente en todas las
ensefanzas.

La comunicacion de las faltas de asistencia a las familias por parte de los tutomenseiden la

ESO, BachilleratpCiclos Formativog/ FPB. En los Ciclos Formativos hay normativa que permite

la anulacion de matricula cuando los alumnos falten a clase un nimero determinado de horas y no
lo justifiquen, por lo que también la vigilancia de las ausenigias que ser semanal.

Funcionamiento Delphos: Faltas de asistencia

Cada profesor tiene una clave de usuario y una contrasefia. En el caso de no tenerla o de que ni
funcione, debe pedirla nuevamente al Jefe de Estudios. Una vez dentro del sistemanpiaschar
Documentos, después en Utilidades y de ahi entramos en Faltas de asistencia (Guia de profesores
En ese mismo espacio, como podréis comprobar, tenéis los manuales necesarios para el uso optim
de Delphos.

Programa PAPAS:

Los servicios de Pap&stan especialmente dirigidos a los padres y maldrdss alumnos del Centro.
Papas proporciona un canal de comunicacion seguro, individual y personalizado, mediante el cua
padres y madres pueden consultar las faltas de asistencia y las notas hdssucomunicar las
ausencias previstas al centro a través del sistema, consultar el tablon de anuncios del Centro, ..
acceso a Papas se realiza mediante usuario/contrasefia o mediante certificado digital. Toda la Comu
Educativa tiene accesbsastema, por lo que se facilitaran estas claves a quienes las soliciten.

En el caso de los profesores, se puede acceder al Programa PAPAS usando el mismo usua
contrasefa que para el Delphos.
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10.2- Actuaciones para la intervencion y el seguimign del absentismo escolar en las
ensefianzas obligatoriagOrden de 093-2007 de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social)

(El profesorado pasa las faltas a Delphos con periodicidad semanal o inferior)

1°. Actuaciones detutor/a:

- Control diariode asistencia a clase.

- Contacto telefonico periédico con las familias, realizando una intervencion inmediata
en el problema y obteniendo informacion rapida sobre los motivos de las faltas de
asistencia del alumno.

- El tutor informaréa al Equipo Directivo lgducadora Social sobre la situacion detectada
y asi establecer las primeras medidas provisionales.

- Envio inmediato de carta al domicilio informando de las faltas de asistencia de los
alumnos con mas de 3 dias o 15 horas sin justificar.

- Con mas de 3 dias Ib horas sin justificar, y no remitiendo el absentismo con otras
actuaciones, citacion por carta certificada a la familia del alumno para realizar una
entrevista tutorial con constancia escrita en acta de comparecencia.

2°. Se informara de todo el procesdalnspeccion Educativatanto de la situacion de absentismo
detectada como de las medidas inmediatas ad@ptada

3°. Si la situacion de absentismo no remitiera, se realizarian actuacionagod& con la
colaboracién del profesional que interviene materia de absentism@ducador/a social)y
jefatura de estudios
- Citacion a la familia o tutores legales por carta certificad@asegundaentrevista,
donde se consensuaran nuevas medidas a adoptar entre la familia, alumno/a y tutor/a.
También se lev@tara acta de comparecencia de esta entrevista.

4°, Si continuara la situacion de absentismo:

- Eltutor/a trasladara toda la informacion que tenga de la situacion al Departamento de
Orientacion y Educador/a Social.

- El Departamento de Orientaciény el educador/a socialvalorara la situacion escolar
y personal del alumno considerando si los factores que predominan son escolares o
sociofamiliares.
Si los factores que predominan son escolares:
-. Estos mismos agentes, con la colaboracion del tutor/a, acortewdmedidas
oportunas para el control y seguimiento del absentismo del alumno.
Si los factores que predominan son sdaimiliares:
-. Se solicitara la valoracion de I8grvicios Socialeslel Ayuntamiento y se elaborara
un Plan de Intervencion Socioedtiva en coordinacién con &epartamento de
Orientacion y el educador/a social con el conocimiento y aportaciones del tutor/a.

5° El tutor y el educador/a sociakealizaran conjuntamente el seguimiento de la evolucion de la
situacion de absentismoladdumno.
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6°. Una vez agotadas todas estas vias, se remitirda informe conjunto de Servicios Sociales y el
centro educativo a Fiscalia de Menores

TUTOR/A
(12 Entrevista)

E

JEF. DE ESTUDIOST EDUCADOR SOCIAL i TUTOR
(22 Entrevista)

PLAN DE INTERVENCION S OCIOEDUCATIVA
C C
(Factores Escolares) (Factores Sociofamiliares)
DEP. ORIENTACION i ED. SOCIAL- TUTOR DEP. ORIENTACION i ED. SOCIAL i

S. SOCIALEST TUTOR

10.3- Actuaciones para la intewencion y el seguimiento del absentismo escolar en las
ensefianzas no obligatorias
(El profesorado pasa las faltas a Delphos con periodicidad semanal o inferior)

Actuaciones ddlutor/a:

1. Control semanalde las faltas de asistencia a clase.

2. Hablar con loglumnos que presentan indicios de absentismo.

3. Contacto telefonico periodico a lo largo del curso, con la familia de los alumnos que tienen
faltas de asistencia injustificadas realizando una intervencion rapida, obteniendo informacion
fiable sobre el commmiento o no de la familia de esta situacién y los motivos de estas faltas.

4. Envio decarta informativa al alumno o a la familia del alumno con faltas de asistencia de
mas de 4 dias o 20 horas sin justificar.

5. En caso de no solucionarse el absentismo dehr@d con las medidas anteriores, citacion al
alumno o a la familia del alumno a ueatrevista tutorial para comentar la situacion y buscar
una solucién al problema.

6. Derivar el caso al departamento de orientacion y educadora social cuando se considere
conweniente, con el fin de solucionar el problema o buscar alternativas.

11- COMUNICACION ENTRE LOS DIFERENTES AGENTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

11.1- Contacto periédico y remision de informacion entre el Profesorado.

El Equipo Directivo elabora y transiai informacién de interés para el Profesorado (comunicaciones
convocatorias a reuniones, CCP, Claustro, Consejo Escolar y todos aquellos asuntos que puedan afe
normal funcionamiento del centro) utilizando para ello el correo electrénico. En etite,sg con el fin de

optimizar la recepcion de informacion, desde Secretaria se agrupan las direcciones de correo electroni
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los docentes atendiendo a criterios tales como Profesores ESO/Bachillerato y Ciclos FormBiRg)s y
Tutores por etapas edattvas; miembros Consejo Escolar y Jefes de Departamento. Igualmente, se utiliza
otros medios como entrega de convocatorias impresas en casilleros; correo ordinario; via telefonic
comunicacion en Jefatura de EstudiBs. importante la utilizacién, da vez mas extendida, de Delphos
Papas.

El envio de una convocatoria por correo electronico o Delplap&s implica el conocimiento y la
obligatoriedad de asistir a la misma.

11.2- Comunicacion Centro EducativeFamilias.

El contacto continuado conslafamilias de los alumnos del centro constituye uno de los pilares

objetivos fundamentales del IES DON BOSCO. El objetivo fundamental, a largo plazo, es la utilizaci
extensiva y generalizada de la plataforma DelpRagas de forma que este soporteoimhatico permita
volcar toda la informacion de interés relacionada con el rendimiento académico del alumnado.
utilizacion agilizaria de manera notable y considerable la transmision de informacion, circunstancia
se ha hecho constar en los impresosndéricula para el curso 202D12, solicitando a los padres y/o
tutores legales su autorizacion para la comunicacion de faltas de asistencia, notas e informes del alt
a través de este sistema.

12.- PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

12.1.-Definicidon y situaciones

1. Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos/as, individualmente o en grupo,
estan expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos/as, de manera que el alumnado acosado
esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un
desequilibrio en el alumnado acosado que le impide de salir de la situacién por si mismo.

2. Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden causar acoso escolar:
a) Agresiones:

A Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como
pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas.

A Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.
b) Verbal: agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado, como
pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.

c) Social y psicoldgico: sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen
desequilibrar emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la exclusion, el aislamiento, la
marginacion social, la indiferencia, la inferioridad, la superioridad, el chantaje, la calumnia,
miradas de odio.

d) Sexual: conductas de caracter sexual dirigidas al alumno acosado sin su consentimiento.

e) Discriminatorias: por condiciones de género, orientacion o identidad sexual, origen étnico o
cultural, religion, opinién.
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f) Ciberacoso: cualquier forma de hostigamiento, humillacion o violacién de la intimidad a través

de tecnologias del uso de las tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia mévil, medios y
redes sociales.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar, porque
no suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el suceso suele ser

conocido por otras personas, observadoras, que no contribuyen con suficiente fuerza a que cese
el acoso.

Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:

>

Alumnado acosado.

>

Alumnado acosador.

>

Personas observadoras.

>

Personas que ponen en conocimiento la situacion.

12.2.- Identificacion de la situacién de acoso

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal
no docente, instituciones o entidades colaborativas) que tenga conocimiento de una
situacion que pudiera derivar en acoso escolar en los términos previstos en el apartado
anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo
directivo. Cuando la persona que comunica la
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situaciobn decide hacerlo por escrito, el director le faciltard y/o utlizara el Anexo
correspondiente para la recogida inicial de informacion.

2. Los canales de comunicacién para realizar la comunicacion de forma segura y accesible son:

a. Encuentro personal y directo con cualquier miembro del equipo directivo.

b. Entrevista personal de alumnado o familia con la persona responsable de la tutoria o
profesorado del grupo.

c. Mensaje a través de la plataforma PAPAs a cualquiera de los cargos directivos del
centro, tutor, tutora o profesorado.

d. Mensaje a la atencion del director a través de la direccion oficial de correo
electronico del centro

e. Mensaje a la atencién del director en el formulario de contacto de la web del centro
que puede encontrarse en el botébn AContacto © o en el enlace:
https://www.iesdonbosco.com/contactar.php?c=26

3. EIIES Don Bosco garantizara:

a.Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la
posible victima.

b.Intervencion eficaz: ante hechos violentos se intervendra siempre de forma eficaz y
rapida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos tipos de medidas
educativas: las reparadoras y, si procede, las disciplinarias.

c.Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizara en todo momento que
exclusivamente tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de
los implicados y actuaciones a realizar las personas y profesionales
estrictamente necesarias para la correcta aplicacién del protocolo de acoso.

d.Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este
problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumno
acosado.

e.Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion y la
participacion activa de toda la comunidad educativa en la creaciéon de un clima de
convivencia escolar adecuado.

12.3.- Constitucion de la comision de acoso

1. Conocidos los hechos que indiguen un indicio razonable de acoso escolar, la persona
responsable de la Direccion del IES Don Bosco constituird la Comisién de Acoso Escolar, no
mas tarde de 48 horas desde la valoracion de los hechos como posible situacion de
acoso escolar.

2. La Comisién de acoso escolar estara formada por:

A Miembro de la jefatura de estudios del centro.

A Orientador.
|l .E.S. ADON BOSCOO AENCR 02000741.ies@edu.jccm.es
Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete T rNet = EQ www.jccm.es/edu/ies/donbosco
TIf.- 967/215405 Fax.967/216192 W e www.iesdonbosco.com
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A Miembro docente de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

3. La Comisién de acoso informara a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, una
vez iniciado el protocolo y al finalizar el mismo.

12.4.- Medidas inmediatas a adoptar por el centro educativo.

1.-El director, a propuesta de la Comision de acoso escolar, adoptara las medidas inmediatas
necesarias para proteger el alumnado implicado, informando a las familias afectadas. Entre las
medidas se incluiran.

1.1. Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado: Incremento de las
medidas de observacion en las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencion al alumnado
acosado.

1.2. Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion
inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de
las medidas de vigilancia, sin menoscabo de las correspondientes medidas disciplinarias
recogidas en las presentes normas

2.-El Director del centro informard via telefénica y por escrito al Inspector del centro de los hechos
acaecidos, de la Constitucién de la Comision de Acoso escolar y las medidas inmediatas adoptadas
por el centro.

3.-En un plazo maximo de 24 horas desde la constituciébn de la Comisién de Acoso escolar, el
Director del centro informara a las familias o tutores legales del alumnado implicado, garantizando la
confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi como las
medidas inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacion se llevard a cabo a través de una
entrevista de la cual se levantara acta.

12.5.- Elaboracion de un Plan de actuacion

Una vez iniciado el proceso, a propuesta de la Comision de Acoso Escolar, la persona
responsable de la direccion del centro elaborara y aplicara un Plan de actuacion con la
planificacién de las medidas a realizar a lo largo del proceso, incluido el seguimiento y la
evaluacion de las actuaciones realizadas. Para garantizar el adecuado desarrollo de las medidas y
la unificacion de criterios y procedimientos se usaran los diferentes modelos que aparecen en la
Resolucion de 18/01/2017.

12.6.- Medidas dirigidas a prevenir el acoso escolar.

Son medidas para prevenir el acoso escolar en el IES Don Bosco, entre otras, las siguientes:

|l .E.S. ADON BOSCOO AENCR 02000741.ies@edu.jccm.es
Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete T rNet = EQ www.jccm.es/edu/ies/donbosco
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- La incorporacion en el Plan de Accion Tutorial del centro de actividades de sensibilizacion y
concienciacion sobre el acoso y rechazo al mismo por parte del alumnado.

- La informacion sobre el protocolo de acoso y las NCOF al profesorado de nueva incorporacion al
centro.

- La determinacibn en las NCOF de canales diversos para la comunicacibn de posibles
situaciones de acoso.

- La existencia en el centro de un procedimiento de mediacion y resolucion de conflictos.
- Guardias de recreo atendidas por profesorado asignado a las distintas zonas del centro.

-Programa fAdAalumno ayudao

En todo caso, sera de aplicacion lo dispuesto en la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes de Castilla-La Mancha.

ANEXO

PLAN DE CONTINGENCIA

NORMATIVA REGULADORA

Resolucion de 31/08/2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modific
la Resolucién de 23/07/2020, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictar
instrucciones sobre medidas educativas para el curso- 2020 en la comunidad autdbnoma de
CastillaLa Mancha

TRES ESCENARIOS

ESCENARIO 1. NUEVA NORMALIDAD
A. PLAN DE INICIO.
1. Limitacion de contactos.
1.1.Adecuacion de los espacios al nimero de alumnos/as.
1.2.0rganizacion de las entradas y salidas del centro.
1.3.0rganizacion de los desplazamientos por el centro.
1.4.0Organizacion de los espacios de uso del alumnado y de lostfatzs.
1.5.0rganizacion de asambleas y reuniones.
1.6.0rganizacion de la entrada de las familias al centro.
1.7.0rganizacion del transporte.
2. Medidas de prevencion personal.
I . E. S. ADON BOSCOO AENOR 02000741.ies@edu.jccm.es
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2.1.Medidas de prevencion personal.
2.2.Utilizaciéon de mascarillas: la obligatoriedad de uso venderménado por la normativa sanitaria vigente en cada
momento.
2.3.0rganizacion y control de los objetos en los centros.
3. Limpieza y ventilacion del centro.
3.1.Protocolo de limpieza y desinfeccion
3.2.Ventilacion de las instalaciones.
3.3.Desinfeccién de zonas comunes.
3.4.Gestion de residuos.
3.5.Limpieza y uso de los aseos.
4. Gestion de los casos.
4.1.Localizacion y actuacion ante la aparicién de casos.
5. Otras acciones.
5.1.Coordinacion con: atencion primaria, salud publica, servicios sociales, entidades locales.
5.2.Vias de comunicacion eformacién a los trabajadores y a las familias.
5.3.Educacion para la salud: acciones formativas organizadas en coordinacién con la Consejeria de Sanidad.
5.4.1dentificacion / Establecimiento de sectores del centro que permitan el rastreo.

B. ORIENTACIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS (PROGRAMACIONES DIDACTICAS)
a) ENSENANZA PRESENCIAL.
b) ENSENANZA SEMIPRESENCIAL.
El IES Don Bosco ha optado por esta ensefianza, para determinados cursos de Formacion Profesional.

Podran hacerse sesiones en streaming, planificacién dedadtsgi para el trabajo individual del alumnado

que no esta presente en el centro y/o través de todas las posibilidades que ofrece la plataforma de la Junt

de Comunidades de,CastiIIa La Mancha. )
ESCENARIO 2. ADAPTACION ANTE UNA SITUACION DE CONTROL SANITARIO

La activacion correra a cargo de los servicios de salud publica en funcion de los riesgos que

puedan aparecer por sospecho o deteccion de algun caso.

Se reforzara el bloqueo de los sectores en los que se ha dividido el centro y las ensefianzas, pudien

limitar o suprimir la carga horaria de determinadas materias, nunca las troncales y obligatorias.
A. PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
B. LA IDENTIFICACION DE PERSONAS DEL SECTOR AFECTADO POR SOSPECHA O DETECCION.
C. ORIENTACIONES DIDACTICAS Y METODOLOGI®@S CONTEMPLADAS EN LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS PARA LA MODALIDAD DE FORMACION:
a. PRESENCION Y/O SEMIPRESENCIAL, (alumnos sector seguro)
b. NO PRESENCIAL (alumnos en un sector con sospecha o deteccion de caso)

ESCENARIO 3. NO PRESENCIALIDAD.
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En este escenarioo es posible la actividad educativa presencial en todo o en parte del centro
educativo, debido a la aparicion de algun brote. (Dictada por la autoridad sanitario y la autoridad

educativa competente)
a. ORIENTACIONES DIDACTICAS Y METODOLOGICAS CONTEMPLADAS ENAS PROGRAMACIONES

DIDACTICAS
1. Medios de informacién y comunicacion con alumnado y familias que se van a emplear:
2. Recursos educativos que se van a utilizar:
3. Herramientas digitales y plataformas que se van a utilizar en el proceso de ensefianza-
aprendizaje:

4. Contenidos basicos e imprescindibles para la progresidon y superacién del curso:
5. Organizacién de actividades y tareas:
6. Sistema de Evaluacion y calificacion:
7. Sistemas de seguimiento del alumnado:
8. Metodologia propuesta por los equipos docentes puedarsgaesta a las necesidades de un
grupo.
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